Denna text ar en 6versattning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY

INDUSTRIFACKET RF

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR TEXTIL- OCH MODEBRANSCHEN

1. Avtalsperiod

Detta avtal ersatter de kollektivavtal som parterna ingatt for tiden 28.1.2022-31.1.2024.
Avtalet galler 20.3.2023-28.2.2025, om inte annat avtalas.

2. Lonejusteringar
2.1. Hur I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkt och storlek

Om inget annat avtalas mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen, faststélls
I6neférhdjningarna for 2023 och 2024 enligt detta underteckningsprotokoll.

Om man lokalt kommer Gverens om en annan I6neuppgorelse an i detta
underteckningsprotokoll, ska de lokala |6neuppgorelserna skickas till forbunden for
kénnedom.

2.2. Ar 2023

A. Det forsta engangsbeloppet
Engangsbeloppet uppgar till 357 euro och betalas i samband med den forsta
I6neutbetalningen i april 2023 (kostnadseffekt 1,05 %).

Engangsbeloppet betalas endast till de arbetstagare, vars fortlépande
anstallningsforhallande har borjat senast 1 jan 2023 och ar i kraft nar engangsbeloppet
betalas. Engangsbeloppet betalas ocksd om arbetsgivaren ar permitterad, sjuk eller
familjeledig.

For en deltidsanstall arbetstagare berdknas engangsbeloppet utifran forhallandet mellan
den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid. Engangsbeloppet betalas inte om
arbetstagaren sjalv har sagt upp sig fére tidpunkten for utbetalning av engangsbeloppet.
Engangsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra I6neposter, bland annat
semesterldnen, 6vertidsersattningar eller vid beréakningen av den genomsnittliga
timfortjansten.

B. Det andra engangsbeloppet

Det andra engangsbeloppet uppgar till 400 euro och betalas till arbetstagarna i samband
med den forsta I6neutbetalningen i augusti 2023. Om arbetsgivaren vill dela
engangsbeloppet i tva delar och foretaget har en huvudfértroendeman, ska man komma
o6verens om férdelningen av beloppet med huvudfértroendemannen. Om féretaget inte har
en huvudfértroendeman, beslutar arbetsgivaren om hur beloppet fordelas. Da fordelas
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beloppen sa att det i samband med I6nebetalningen i augusti betalas 200 euro och
resterade 200 euro betalas i samband med I6nebetalningen i september. Arbetsgivaren
informerar arbetstagarna i god tid om engangsbeloppet betalas i tva delar.

Engangsbeloppet pa 400 euro betalas endast till de arbetstagare, vars oavbrutna
anstallningsforhallande har borjat senast 15.3.2023 och fortfarande ar i kraft nar
engangsbeloppet betalas. Engangsbeloppet betalas ocksa om arbetsgivaren ar
permitterad, sjuk eller familjeledig.

For en deltidsanstall arbetstagare berdknas engangsbeloppet utifran forhallandet mellan
den 6verenskomna arbetstiden och full arbetstid. Engangsbeloppet betalas inte om
arbetstagaren sjalv har sagt upp sig fére tidpunkten for utbetalning av engangsbeloppet i
augusti.

357 euro av engangsbeloppet ar en ersattning som betalas for att tidpunkten for
I6neférhdjning senarelagts och beaktas inte vid betalning av andra I6neposter, bland
annat vid berakning av semesterlon, dvertidsersattning eller genomsnittlig timfortjanst.

43 euro av engangsbeloppet ar en ersattning for att kollektivavtalets avtalsperiod ar
25 manader lang.

C. Allmén forhojning
Arbetstagarens individuella 16n utan tillagg hdjs 1.10.2023 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman forhojning pa 2,2 procent.

D. Lonetabeller

De i punkt 4.2 i kollektivavtalet avsedda normtimlénerna hojs fran med 2,2 procent fran
och med 1.10.2023. Forfarandet ar detsamma i fraga om punkterna 4.3.1, 4.4.4 och
bestdmmelserna om Iéner pa underhallsavdelningar och till maskinstallare i
kollektivavtalet vad galler de foretagsspecifika I6nerna enligt svarighetsklass enligt
|Idnesystemen.

2.3. Ar 2024

A. Allman forhojning
Arbetstagarens individuella 16n utan tillagg hojs 1.5.2024 eller fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman forhéjning pa 3,3 procent.

B. Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Lénerna i enskilda foretag eller pa enskilda verksamhetsstéllen héjs 1.5.2024 eller fran
bdrjan av den I6énebetalningsperiod som boérjar narmast darefter med en lokal pott om 0,2
procent, om vars anvandning arbetsgivaren bestammer.

Den lokala potten berdknas utifrin den sammanlagda summan av individuella I6ner for
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet och som var i ett anstéllningsférhallande i
mars 2024. Lénen for en arbetstagare som var franvarande fran arbetet under hela
manaden raknas inte med, om en vikarie har anstéllts for arbetstagaren.

Som I6ner anvands tidlon, ackordldn och 16n fér premiearbete utan separata tillagg, till
exempel tjanstearstillagg, skifttillagg och miljétillagg.

Exempel pa berdkning av den lokala potten

Foretaget har i februari tre arbetstagare, A, B och C. A:s 16n &r 15,05 euro/timme, B:s 16n
ar 14,93 euro/timme och C:s I6n &r 16,16 euro/timme. Lénerna (15,05 + 14,93 + 16,16)
uppgar sammanlagt till 46,14 euro/timme. Den lokala potten &r déarmed 46,14 euro/timme
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x 0,2 % = 0,09 euro/timme. For férhéjning av arbetstagarnas timlén anvands sammanlagt
0,09 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

C. Lonetabeller

De i punkt 4.2 i kollektivavtalet avsedda normtimlénerna hojs fran med 3,3 procent fran
och med 1.5.2024. Forfarandet &r detsamma i fraga om punkterna 4.3.1, 4.4.4 och
bestdmmelserna om léner pa underhallsavdelningar och till maskinstallare i
kollektivavtalet vad galler de foretagsspecifika I6nerna enligt svarighetsklass enligt
|Idnesystemen.

D. Skifttilligg
Skifttillaggen hojs med 3,3 procent fran 1.1.2024.

E. Erséttning till huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig
Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens ersattningar héjs 1.1.2024 med 3,3
procent.

2.4. Uppgifter som ska ges fortroendemannen 2024

Efter att forhojningarna genomforts gar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, med hela gruppen
arbetstagare inom skalig tid igenom storleken pa den féretagsspecifika pott som anvants
for att hoja arbetstagarnas I6ner samt mellan hur manga arbetstagare potten har foérdelats,
och hur stor den férdelade potten i genomsnitt har varit per arbetstagare.

2.5. Hojning av den genomsnittliga timfortjansten

Medeltimfortjansten for 2023 hojs 1.10.2023 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med samma belopp i cent eller euro som den individuella
I6nen.

Medeltimfortjansten for 2024 hojs 1.5.2024 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med samma belopp i cent eller euro som den individuella
I6nen.

2.6. Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt genom ett lokalt avtal
helt eller delvis avsta fran att hdja Iénerna for 2023 och 2024. Om de I6ner som betalas i
foretaget ligger pa samma niva som tabellénerna, kan man lokalt komma 6verens om att
under en begransad tid helt eller delvis aterga till den tidigare tabellénen. Lokalt kan dven
avtalas pa annat satt om engangsbeloppen och férseningsersattningen. Om féretaget har
en huvudfértroendeman, avtalar man om saken med denne. Om foretaget inte har en
huvudfértroendeman, kan man avtala om saken med arbetstagarna eller en eller flera
representanter de valt.

Om man vid féretaget ar tvungen att tillampa krisklausulen ar det viktigt att de l16sningar
som gjorts berér hela personalen och ledningen vid foretaget jamlikt.

2.7. Praxis vid dndring av tidpunkten for I6nejusteringar
2.7.1. Avtal om att tidpunkten for I6nejusteringarna

Ifall tidpunkten for I6neférhdjningen andras ska ett avtal ingas skriftligen med
huvudfértroendemannen senast 15.9.2023 for ar 2023 och senast 15.4.2024 for ar 2024.
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Om det inte finns en fortroendeman pa foretaget, haller arbetsgivaren férhandlingar med
hela personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att &ndra tidpunkten for I6nejusteringarna, ska man samtidigt avtala
om att det eventuella inkomstbortfallet till f6ljd av andringen ersétts med en motsvarande
post av engangskaraktar. Ersattningen utbetalas senast da I6neférhdjningen verkstalls.

2.7.2 Beaktande av I6neforhojningar vid genomférandet av I6neforhéjningar enligt
kollektivavtalet

Om foéretagen gor I6neférhojningar vid tidpunkter som avviker fran de 16neférhojningar
som avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att beakta I6neférhdjningarna
utifran kollektivavtalet da de genomfors. Da ska arbetstagaren informeras om att
férhojningen omfattar den forhdjning som baserar sig pa kollektivavtalet.

2.8. Forbundens stod

Foérbunden ger handledning och ordnar utbildning i anslutning till héjningen av I6nerna i
enlighet med kollektivavtalet.

3. Textférandringar
2.6 Omstallningsfoérhandlingar, berakning av forhandlingstiden

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare eller
att 6verfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas
av lagen om samarbete inom foretag iaktta bestdmmelserna i lagen, dock med de
undantag som avtalas i denna punkt.

Nar en arbetsgivare dvervager att saga upp eller permittera arbetstagare eller att dverfora
arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara
uppfyllda trots vad som i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstallning, och om
uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, férutsatt att férhandlingar forts i enlighet med
samarbetslagen sedan en skriftlig féorhandlingsframstallning upprattats och pa grundval av
att nédvandig information har getts pa férhand under den tid som forutsatts i
samarbetslagen, om inget annat har avtalats lokalt. Omstallningsférhandlingarna kan
inledas genast efter att en férhandlingsframstallning getts.

Foérhandlingsparterna rekommenderar att man avtalar lokalt om arbetsplatsens
forfaringssatt for samarbete och fér kontinuerlig dialog.

3.1.1 Grundregel
Den ordinarie arbetstiden per dygn ar 8 timmar eller 7,5 timmar och den ordinarie
arbetstiden per vecka ar 40 timmar eller 37,5 timmar, om annat inte avtalas lokalt.

Protokollsanteckning: Arbetsgivaren kan inte ensidigt &ndra villkoren i arbetstagarens
anstallningsforhallande.

3.16. Sondagsarbete
For arbete som utférs pa sondagar, kyrkliga hogtidsdagar och sjélvstandighetsdagar och
forsta maj som infaller pa vardagar betalas 16n forhéjd med 100 procent.
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4.3. System for bedomning av arbetets kravniva

Protokollsanteckningen stryks: Arbetets svarighetsgrad ska bedémas enligt de anvisningar
som férbundens gemensamma arbetsgrupp har utarbetat, om annat inte avtalas lokalt.

4.8. Tjanstearstillagg

Storleken pa en deltidsanstalld arbetstagares tjianstearstillagg beraknas sa, ett det enligt
ovanstaende formel beréknade tjanstearstillagget multipliceras med kvoten av veckans
ordinarie timantal och antalet ordinarie timmar per vecka i heltidsarbete.

Om en arbetstagare har 6vergatt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller fran deltidsarbete
till heltidsarbete efter den tidpunkt (30.11) da grunden for tjanstearstillagg senast
faststélldes, jamkas det tjanstearstillagg som raknats ut enligt ovanstdende formel sa att
det anses fordelat pa tolv delar, och for de fulla manader under vilka arbetstagaren under
namnda tidsperiod har varit deltidsanstalld multipliceras motsvarande relativa andel av
tjanstearstillagget med kvoten av antalet ordinarie timmar under deltidsarbetsveckan och
antalet ordinarie timmar per vecka i heltidsarbete.

4.10 Manadslon

Veckolonen fas genom att timlénen multipliceras med talet 40 eller alternativt med talet
37,5 beroende pa om arbetstagaren arbetar 40 eller 37,5 timmar per vecka. Koefficienten
for manadsloénen ar vid en veckoarbetstid pa 40 timmar 175 och vid en veckoarbetstid pa
37,5 timmar 164,06.

5.3. Sockenhelgsersattning

Laggs till: Séckenhelgsersattningen till en deltidsanstalld arbetstagare stéllts i proportion
till den utférda arbetstiden.

KAPITEL 6 SOCIALA BESTAMMELSER
6.1. Allmanna bestammelser

6.1.1 Allmanna bestammelser

Efter andra stycket l1aggs till: Semesterperioden infaller mellan den 2 maj och den 30
september. 24 vardagar av semestern, det vill siga sommarsemestern, ges i regel under
semesterperioden.

Om foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskas, kan man med arbetsgivarens beslut undantagsvis inféra en
forlangd semesterperiod som galler 1.4-31.10.

6.4. Graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet

Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet faststalls enligt
arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

6.4.1 Lon for graviditetsledighet
Ratt till 16n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande féralder) som har ratt till
graviditetspenning enligt sjukforsékringslagen och vars anstéllningsforhallande har fortgatt
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i minst sex manader fore fodseln. Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for
graviditetsledigheten skillnaden mellan I6nen och graviditetspenningen fér arbetsdagar
under en 36 dagar lang tidsperiod pa basis av 4 kap. 1 § fran bérjan av den dag den
kommande graviditetsledigheten inleds. Betalningen av utjamningslénen forutsatter en
utredning av arbetstagaren om graviditetspenningens belopp.

6.4.2 Lon for foraldraledighet

Ratt till 16n under foéraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen och vars anstéllningsférhallande har
fortgatt i minst sex manader fére nedkomsten eller i fraga om en adoptivforalder minst sex
manader innan adoptivbarnet togs i vard. Ratten till 16n under féraldraledighet galler pa
basis av detta dven en arbetstagare som har réatt till 16n under graviditetsledighet.

Till arbetstagaren betalas under tiden for foraldraledigheten skillnaden mellan I6nen och
foraldrapenningen pa basis av 4 kap. 1 § fran bérjan av den dag den férsta perioden av
den kommande foraldraledigheten inleds. Under tiden for foraldraledigheten betalas 16n
for de arbetsdagar som ingar i den 6 vardagar langa tidsperioden.

Protokollsanteckning:

Ett barn kan ha en eller tva juridiska féraldrar. En arbetstagare till vilken
foraldrapenningsdagar har 6verlatits i enlighet med 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har
inte ratt till avionad foraldraledighet. Betalningen av utjamningslonen forutsatter en
utredning av arbetstagaren om féraldrapenningens belopp.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren kan félja den tidigare ersattningspraxisen vid betalning av avionade
familjeledigheter.

6.4.4 Plotsligt insjuknande av ett barn under 10 ar

Det sista stycket andras sa att det lyder: Med anledning av samma sjukdom betalas
ersattning bara till den ena foraldern pa det sattet att den avidnade perioden inte
sammanlagt éverskrider franvarons maximilangd som namns i tilldmpningsanvisningen
nedan.

| slutet av punkten Bada féraldrarna i skiftarbete i tilldmpningsanvisningen laggs ett nytt
stycke till: Om foraldrarna till ett barn under tio ar som plétsligt insjuknar arbetar hos
samma arbetsgivare och en av foraldrarna har arbetat i nattskift medan den andra
foraldern arbetar i dagskift, bereds den foralder som arbetar i dagskift méjlighet att utan
forlust av 16n ta hand om det plétsligt insjuknade barnet, om den féralder som arbetar i
nattskift ska arbeta natten darpa.

7.1.3 Arbetarskyddsfullmaktige
| bérjan av punkt 7.1.3 laggs foljande till: Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktig
kommer 6verens om arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning.

Arbetarskyddsfullmaktig ersatts for inkomstbortfall till féljd av att han eller hon under sin
arbetstid skoter uppgifter i anslutning till arbetarskyddet eller arbetarskyddsverksamhet.

Enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ska arbetsgivaren, om inte nagot annat har bestamts om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning, pa en arbetsplats dar minst 10 arbetstagare
regelbundet arbetar for skétseln av fullmaktigens uppgifter befria
arbetarskyddsfullmaktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for minst fyra timmar
under respektive period av fyra pa varandra foljande kalenderveckor, om inte den
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avsevarda olagenhet som en sadan befrielse orsakar for produktionen eller arbetsgivarens
verksamhet temporart ar ett hinder for befrielsen.

Slopande av bilagorna 2 och 3 till kollektivavtalet

Bilaga 2 (Bestammelser om I6ner till arbetstagare pa underhallsavdelningar,
symaskinsmekaniker och chaufférer) och bilaga 3 (Bestdmmelser om I6ner till
maskinstéllare) stryks och I6netabellerna med I6ner pa underhallsavdelningar och till
maskinstéllare flyttas till punkt 4.2 i kollektivavtalet.

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
14 § Permittering

Oférutsedda och exceptionella omstandigheter.
Ordet samarbetsférhandlingstid i det andra stycket i punkten andras till tid for
omstallningsférhandlingar.

Efter det andra stycket laggs foljande till i fortydligande syfte: Omstallningsférhandlingarna
kan inledas genast efter att en férhandlingsframstallning getts.

Permittering och forkortad arbetstid

Det sista stycket andras: Bestdmmelserna om permitteringsforfarande galler saval
egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv 6vergang till
forkortad arbetstid. Detta innebar att avtalets bestdmmelser om férhandsmeddelande och
permitteringsmeddelandetid ocksa iakttas nar man 6vergar till forkortad arbetsvecka, ifall
man inte kommit éverens om annat. Andringar i arbetstidsschemat i anslutning till de
arbetstidsarrangemang som kollektivavtalet méjliggér likstalls dock inte med férkortad
arbetstid.

ALLMANT AVTAL

Maltidsersattningens belopp uppgar till 28,25 euro ar 2023.
4. Anteckningar till underteckningsprotokollet
4.1. Utveckling av kollektivavtalet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp vars uppgift ar att fortydliga och utveckla
kollektivavtalstexterna samt férbattra kollektivavtalets struktur och lasbarhet. En plan och
en tidtabell upprattas for arbetsgruppens verksamhet.

» Arbetsgruppen har till uppgift att lagga fram ett forslag pa turordning vid reducering av
arbetskraften och pa uppdatering och férnyande av anteckningarna om inhyrd
arbetskraft.

« Arbetsgruppen ser dver alternativen for férnyande och uppdatering av anteckningarna
om tjanstearstillagg.

* Arbetsgruppen utreder under avtalsperioden praxis och verksamhetsmodeller vid
foretag inom textil- och modebranschen vad galler introduktion, arbetshandledning och
ersattning for arbetshandledning. Arbetsgruppen lagger fram nédvandiga forslag till
andringar i foljande kollektivavtal.

-13-

KOLLEKTIVAVTAL FOR TEXTIL- OCH MODEBRANSCHEN



KOLLEKTIVAVTAL FOR TEXTIL- OCH MODEBRANSCHEN

» Arbetsgruppen utreder och lagger fram ett forslag pa hur arbetarskyddsfullmaktigens
stallning och roll kan starkas nar det galler att utveckla arbetsgemenskapen,
samarbetet, arbetarskyddet och arbetshéalsan.

» Arbetsgruppen granskar under avtalsperioden olika alternativ for att fornya skrivelsen
om sdckenhelgsersattning.

4.2. Framjande av flexibla arbetstidsarrangemang

Som en del av verksamheten for att forbattra produktiviteten férbinder sig férbunden att
framja mangsidiga och flexibla arbetstider och inféra arbetstidsbanker vid féretagen.

4.3. Gemensamt frimjande av utbildningen och dragnings- och hallkraften inom
textil- och modebranschen

Parterna framjar tillsammans utbildningen inom branschen samt branschens
dragningskraft utifrdn en gemensamt utarbetad plan. Parterna utarbetar ett gemensamt
program som innehaller metoder for att férena arbete och familjeliv samt for att férlanga
arbetskarriarerna inom textil- och modebranschen pa ett fornuftigt satt.

4.4. Méjligheten till arbetsprévning

Parterna avtalar om mgjligheten att under avtalsperioden ordna arbetsprévning vid féretag
inom textil- och modebranschen. Genom arbetsprévning ar det mdjligt att erbjuda personer
som kommer forsta gangen till textil- och modebranschen méjligheten att 1ara kédnna
branschen genom arbete. Om foretaget har en huvudfértroendeman, informeras denne om
tilldampningen av arbetsprovning och verksamhetssatten kring detta. Man kan avtala om
arbetsprovning for hégst nio manader och arbetstagarens 16n far vara hogst 25 procent
lagre an den gallande I6nen enligt Idnegruppen for uppgiften i fraga.

4.5. Framjande av lokala avtal

Forbunden férbinder sig under avtalsperioden till att framja och utveckla kunskaperna om
lokala avtal och samarbetet samt férhandlingskulturen bland féretag inom textil- och
modebranschen och deras personal. Férbunden satsar pa forutsattningarna for samarbete
och kunskaper om lokala avtal bland annat genom gemensam utbildning. Ett gemensamt
utvecklingsprojekt planeras och en tidtabell gors upp tillsammans.

4.6. Framjande av arbetarskydd och arbetshilsa, dndring av
arbetarskyddsfullméktigs roll

Avtalsparterna framhaver betydelsen av arbetarskydd och verksamheten for
valbefinnande i arbetet pa arbetsplatsen och att det ar viktigt att framja denna verksamhet
som ett led i forbattringen av foretagets produktivitet och konkurrenskraft.
Arbetarskyddsfullmaktig har en viktig roll i detta utvecklingsarbete. Férbunden forbinder
sig att synliggora betydelsen av arbetarskyddsfullméktigs roll under avtalsperioden.

Forbunden fortsatter dessutom sitt gemensamma projekt "Ovi hyvaan tydpaivaan” for
valbefinnande i arbetet under avtalsperioden. Férbunden uppmuntrar och stéder
arbetsplatserna i genomférandet av projekt kring arbetshalsa.

4.7. Sommarpraktikprogrammet ”Léar kdnna arbetslivet och tjana en slant”

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Industrifacket rf har gemensamt avtalat om
sommarpraktikantprogrammet "Lar kénna arbetslivet och tjana en slant” for textil- och
modebranschen under avtalsperioden.
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4.8. Anvandning av arbetspraktikanter och sommarvikarier i textil- och
modebranschen

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Industrifacket rf har avtalat om anvandningen av
arbetspraktikanter och sommarvikarier i textil- och modebranschen aren 2023—-2025.

4.9. Jamlika Ioner och likabehandling

Forbunden faster uppmarksamhet vid bestdmmelsen i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man enligt vilken arbetsgivaren ska utarbeta en jamstalldhetsplan inklusive
I6nekartlaggning tillsammans med personalféretradarna pa foretag med minst 30
arbetstagare. Planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas om lokalt.

Utbver att framja jamstalldhet mellan kénen anser parterna att det ar viktigt att framja
likabehandling i arbetslivet pa arbetsplatserna. Enligt lagen ska en arbetsgivare som
regelbundet har minst 30 anstéllda ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja
likabehandling. Antingen kan man goéra en separat likabehandlingsplan eller sa kan
likabehandlingsplanen ingad som en del av en annan plan, till exempel personalplanen,
jamstalldhetsplanen, utbildningsplanen eller verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
Vid behov ordnar parterna radgivning och utbildning om hur en jamstélldhets- och
likabehandlingsplan goérs upp.

4.10. Avtalets giltighet
Detta kollektivavtal trader i kraft 20.3.2023 och galler till och med 28.2.2025, om inget
annat foljer av det som avtalats. Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar i sénder, om det

inte senast tva (2) manader innan det |6per ut skriftligt sdgs upp av nagondera parten.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i kollektivavtalet fram till
att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har avslutats.

4.11. Underteckningsprotokollets bindande verkan
Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan
parterna. Detta protokoll har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for varje part. Detta

protokoll anses justerat och godkant i och med avtalsférbundens undertecknande.

Helsingfors 20.3.2023

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY INDUSTRIFACKET RF
Marja-Liisa Niinikoski Riku Aalto

Tuija Vehvildinen Toni Laiho

Varpu Laankoski Markku Aaltovirta
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SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY:S
och
INDUSTRIFACKET RF:s

KOLLEKTIVAVTAL FOR TEXTIL- OCH MODEBRANSCHEN

KAPITEL1 ALLMANNA BESTAMMELSER

11

1.2

1.3

1.4

Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal tillampas pa anstallningsférhallanden mellan medlemsforetagen i
Suomen Tekstiili ja Muoti ry och alla anstéllda i dessa foretag.

Organisationsfrihet

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ratt att fritt besluta huruvida de 6nskar hora till sina
respektive organisationer.

Bifogade avtal

Det allménna avtalet 1.12.2016
Avtal om uppsagningsskydd 1.12.2016
Semesterloneavtal 1.11.2017

Avtalets bindande verkan, arbetsfred och tillsynsskyldighet

1.4.1 Bindande verkan

Detta kollektivavtal binder de undertecknade parterna och de for 6vrigt till kollektivavtalet
bundna féreningarna samt de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit
medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

1.4.2 Arbetsfred och tillsynsskyldighet

1. Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att deras
medlemsféreningar, arbetsgivare eller arbetstagare som avtalet géller inte vidtar
stridsatgarder och inte heller pa annat satt bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet.

2. Fackavdelningen, fértroendeméan som féretrader fackavdelningen och arbetsgivaren ar
skyldiga att uppratthalla och framja arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar fackavdelningen,
fortroendemannen eller arbetsgivaren far kdnnedom om hot om stérning av arbetsfreden,
ar dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta férbunden om detta och alla
omstandigheter som paverkar beddmningen av arendet. De lokala parterna ska avsta fran
stridsatgarder tills forbunden har behandlat arendet.

3. Forbunden ska genast efter att de underrattats om saken reda ut orsakerna till

situationen och bedéma huruvida hotet om stridsatgarder strider mot lagen om
kollektivavtal. Da arbetskonflikten enligt forbundens bedémning strider mot lagen om

-16 -



kollektivavtal ska férbunden handleda de lokala parterna i att uppratthalla arbetsfreden
med omedelbar verkan. Om det férekommer lokala meningsskiljaktigheter om
tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den
forhandlingsordning som avses i kollektivavtalet.

- Om fackavdelningen eller arbetsgivaren har forsummat sina skyldigheter enligt 2 och 3
kapitlet ska detta tas i beaktande som en faktor som hdojer plikten.

- Forbundens atgarder for att forhindra lagstridig arbetskonflikt ska beaktas som en
hojande eller sdnkande faktor da plikt utdéms for forbunden.

4. For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
férsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdémas en plikt.

5. Suomen Tekstiili ja Muoti ry férbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om
stridsatgarder om ett férfarande enligt 2 och 3 kapitlet fortfarande pagar mellan férbunden.

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvandas som en
patryckningsmetod for att andra det gallande kollektivavtalet eller ett lokalt avtal eller ett
praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av kollektivavtalet.
Meningsskiljaktigheter om tillampningen av kollektivavtalet behandlas enligt
kollektivavtalets férhandlingsordning.

Protokollsanteckning:
Foérbunden stravar efter att framja arbetsfreden dven genom att undvika politiska
strejker, demonstrationsstrejker och sympatistrejker.

KAPITEL2 ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 Arbetsavtal

| arbetsavtalslagen finns féreskrifter om arbetsavtalets form och varaktighet samt om
provotid.

Protokollsanteckning:

Foérbunden anser det viktigt att arbetsavtalets innehall gors sa tydligt att det inte ger
anledning till meningsskiljaktigheter i efterhand. Férbunden rekommenderar att
arbetsavtal for nya arbetstagare ingas skriftligt.

Som bilaga till kollektivavtalet ingar en arbetsavtalsmall, som rekommenderas av
férbunden.

2.2 Arbetsregler

Arbetstagaren ar skyldig att iaktta det pa respektive arbetsplats faststallda
arbetsreglementet, savida det inte star i konflikt med bestdmmelserna i detta kollektivavtal.
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23

24

25

Introduktion i arbetet

Arbetstagaren ska introduceras i arbetet och de féréandringar som sker i arbetet. En ny
arbetstagare ska ocksa introduceras i foretaget och dess verksamhetsprinciper,
personalpolitik och faststéllda arbetsreglemente.

En ny arbetstagare underrattas om vilket kollektivavtal som ska tillampas, hurdan
forhandlingsordning som ingar i det och vem som foretrader arbetstagarna.

Arbetsledningens rattigheter

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och sdga upp arbetstagare samt bestdmma om
ledningen av arbetet.

| fragor som géller arbetsledning, arbetets organisering och utférande bér arbetstagaren
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

Uppséagningstider for arbetsavtal

Ifall det inte har avtalats om en annan uppsagningstid ska arbetsgivaren iaktta féljande
uppsagningstider:

Anstillningsforhallandet fortgatt utan Uppséagningstid

avbrott

Hogst ett ar 14 dagar
Over 1 &r men hégst 4 ar 1 manad
Over 4 &r men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 &r 6 méanader

Ifall det inte har avtalats om en annan uppsagningstid ska arbetstagaren iaktta féljande
uppsagningstider:

Anstéllningsfoérhallandet fortgatt utan Uppsagningstid
avbrott

Hogst 5 ar 14 dagar

Over 5 ar 1 manad

Protokollsanteckning:

Ifall man har for avsikt att avtala om kortare uppsagningstider &n vad som namns
ovan, rekommenderar férbunden att avtalsparterna pa férhand utreder om ett sadant
avtal paverkar utbetalningen av arbetsloshetsdagpenning.

Det som ovan i denna paragraf konstaterats om ingaende av avvikande avtal gallande
uppsagningstiderna iakttas oberoende av att det som en del av detta kollektivavtal
tilldmpade avtalet om uppsagningsskydd inte i detta sammanhang andrats. | dvrigt forfars i
enlighet med avtalet om uppséagningsskydd.
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2.6 Omstallningsforhandlingar, berédkning av férhandlingstiden

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare eller
att Gverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa
grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas
av lagen om samarbete inom foretag iaktta bestdammelserna i lagen, dock med de
undantag som avtalas i denna punkt.

Nar en arbetsgivare dvervager att saga upp eller permittera arbetstagare eller att dverfora
arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara
uppfyllda trots vad som i samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstallning, och om
uppfyllandet av férhandlingsforpliktelse, forutsatt att férhandlingar forts i enlighet med
samarbetslagen sedan en skriftlig forhandlingsframstallning upprattats och pa grundval av
att nédvandig information har getts pa férhand under den tid som forutsatts i
samarbetslagen, om inget annat har avtalats lokalt. Omstallningsférhandlingarna kan
inledas genast efter att en férhandlingsframstalining getts.

Férhandlingsparterna rekommenderar att man avtalar lokalt om arbetsplatsens
forfaringssatt for samarbete och for kontinuerlig dialog.

KAPITEL 3 ARBETSTID
3.1 Ordinarie arbetstid

3.1.1 Grundregel
Den ordinarie arbetstiden per dygn ar 8 timmar eller 7,5 timmar och den ordinarie
arbetstiden per vecka ar 40 timmar eller 37,5 timmar, om annat inte avtalas lokalt.

Protokollsanteckning: Arbetsgivaren kan inte ensidigt &ndra villkoren i arbetstagarens
anstallningsforhallande.

3.1.2 Genomsnittlig veckoarbetstid och forlangning av arbetstiden per dygn
Den ordinarie veckoarbetstiden kan ocksa ordnas sa att den i dagarbete och
tvaskiftsarbete i genomsnitt utgoér 40 timmar per vecka under en period av 12 veckor,
forutsatt att for arbetet uppgjorts ett arbetstidsutjiamningsschema fér minst den tid, under
vilken den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till genomsnittet i fraga. Den ordinarie
arbetstiden far inte dverskrida 9 timmar per dygn eller 48 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden per dygn och vecka kan férlangas genom lokala avtal. Da ar
utjamningsperioden hégst 52 veckor. Den ordinarie arbetstiden far inte éverskrida 12
timmar per dygn eller 50 timmar per vecka under utjamningsperioden.

3.1.3 Genomsnittlig, ordinarie arbetstid (”10 timmars”)

| handelse av en plotslig och ofdrutsagbar eller exceptionell produktionssituation kan
arbetsgivaren, med tre dagars férvarning, tillfalligt forlanga den dagliga ordinarie
arbetstiden for icke-skiftarbetare till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hogst 50
timmar. Loneutbetalning kommer att fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid, bade
nar arbetstiden férlangs och nar arbetstiden jamnas ut, med undantag fér arbetade timmar
pa sockenhelger eller pa séndagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med faktisk
arbetstid enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal dverenskommelse kan
en forandring av arbetstiden goéras utan féregaende meddelande.
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Tio timmar langa dagar kan utforas av en enskild arbetstagare i hogst sex arbetsveckor
per kalenderar och hogst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

Arbetstagaren kan fran fall till fall avsaga sig andringar i arbetstiden enligt detta
kollektivavtal av sakliga personliga skal.

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt 40
timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart utjamningsschema och parterna
avtalar om tidpunkten fér en ledighet inom fyra kalenderveckor efter det att arbetet har
utforts. Om ingen 6verenskommelse om ledigheten kan nas har tjanstemannen ratt att
utjamna sin arbetstid med i genomsnitt 40 timmar per vecka genom att meddela detta tre
veckor i forvag. Ledigheten ska i forsta hand besta av hela arbetsdagar. Emellertid far
ledigheten som arbetstagaren meddelat om inte tas ut om féretagets produktion stérs
allvarligt, inte heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det féreligger
behov av férlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52 kalenderveckor,
ska arbetsgivaren ersatta outjdmnade arbetstimmar med en férhdjning om 50 procent i
samband med narmast foljande I6neutbetalning.

3.1.4 Arbetstidsschema

Ett arbetstidsschema med vilket det inom tidsfristerna gar att uppna en 40-timmars
arbetsvecka i genomsnitt ska ges arbetstagarna for kdnnedom tva veckor innan det tas i
bruk, om annat inte avtalas lokalt.

3.1.5 Tillfalliga forandringar i arbetstidsschemat

Nar arbetet kraver det har arbetsgivaren ratt att tillfalligt flytta pa den egentliga arbetstiden
for vissa arbetstagare eller pa vissa avdelningar inom arbetstidslagens granser.
Arbetstagarna ska i férvag underrattas om forflyttningen av arbetstiden i sa god tid som
mojligt.

Vid fall av force majeure (sdsom naturkatastrof, brand, olycksfall, skador pa maskiner och
ledningar, oregelbunden tillférsel av drivkraft eller att drivkraften tar slut och jamférbara)
kan arbetstiden forflyttas eller &ndras efter behov.

3.1.6 Vaxling av arbetsskift

| skiftarbete ska arbetsskiften variera regelbundet och andras med ett intervall pa minst en
vecka och hogst fyra veckor. Om intervallet ska det avtalas lokalt. | oavbrutet skiftarbete
kan avtal om andring av skift &ven ingas efter en tidsperiod pa& mindre an en vecka.

En arbetstagare kan dock, nar det sa avtals, arbeta kontinuerligt i samma skift.

Tilldmpningsanvisning:

Foérbunden ar éverens om att vaxling mellan olika arbetstidsformer under arbetsveckan
inte i sjalva verket far leda till att bestdmmelserna for ersattning for 6vertidsarbete
kringgas.

3.1.8 Maximal arbetstid
For den maximala arbetstiden enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som
utjdmningsperiod.
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3.2

3.1.9 Utbildning och utvecklingsevenemang

Arbetsgivaren kan utdver den arliga ordinarie arbetstiden beordra arbetstagaren utbildning
som uppratthaller och/eller utvecklar yrkesskickligheten och som &r ndédvandig for att
utféra arbetet, utbildning i arbetshalsa och sakerhet eller produktivitets-, effektivitets- och
kvalitetshéjande utbildning. Sadan utbildning kan ordnas i atta timmar per kalenderar pa
arbetsplatsen eller pa en plats anvisad av arbetsgivaren.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utéver den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingsevenemang betalas en 16n som
motsvarar I6nen fér den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och
miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets
langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst
tva timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan ocksa utgoéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan inte ordnas pa séckenhelger.

Angaende utbildningsverksamheten iakttas i 6vrigt bestdmmelserna i samarbetsavtalet
mellan férbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller evenemang enligt ovan anordnas utanfér arbetsplatsen tillampas
bestdmmelserna om erséttning av resekostnader i fraga om ersattning av
resekostnader.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inférts pa foretags eller arbetsplatsniva
for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer 6verens om hur olika
delfaktorer kan sparas eller lanas samt kombineras langsiktigt.

Tidsmassiga och 6vriga begransningar angaende beviljandet av de delar som avtalats
vara delfaktorer i arbetstidsbanken far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om
inte annat avtalas.

Ibruktagande av arbetstidsbank
Ett avtal om arbetstidsbank ingas skriftligen mellan representanterna for arbetsgivaren och
personalen eller mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

| avtalet om ibruktagande av arbetstidsbank kan avtalas om féljande:

e vem avtalet galler

o vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av

* den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka

e granserna for sparad och lanad arbetstid inom vilka den ordinarie arbetstiden under en
lagre tidsperiod kan variera

e pa vilka villkor ledigheter kan sparas och nar och i vilka situationer ledigheter kan
hallas

e aldre arbetstagares mojlighet att byta penningférmaner mot ledig tid

e hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid

¢ enligt vilka principer och i vilka situationer ledigheten kan bytas mot pengar
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3.3

3.4

3.5

e hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran arbetstidsbanken

o forfaringssatten vid upphdrande av ett anstallningsférhallande

e hur arbetstidsbankens funktionsduglighet behandlas mellan arbetsgivaren och
fértroendemannen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar i regel om tidpunkten for en ledighet som varar
en arbetsdag eller Iangre. Om man inte nar ett avtal om tidpunkten for nar ledigheterna
ska tas ut, har arbetstagaren ratt att anvanda hogst 25 procent av timmarna i banken med
tva manaders varsel, om man inte lokalt kommer éverens om annat. Arbetsgivaren kan en
gang per kalenderar flytta tidpunkten for en ledighet av vagande produktionsorsaker eller
orsaker som har samband med arbetsarrangemangen, om inget annat avtalas.

Anvéndning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och Iana fran arbetstidsbanken. Da man
avtalar om en utjamningsperiod som &r langre an ett ar far den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka dock hogst uppga till det som foreskrivs i arbetstidslagen. Det ar
skal att tillsammans med fortroendemannen/arbetstagarna med jamna mellanrum granska
hur arbetstidsbanken fungerar pa ett satt som beaktar produktiviteten och arbetshalsan.

Anstillningsforhallandet upphor

Saldot i arbetstidbanken jamnas ut innan anstéallningen upphér. Om det finns sparad tid
eller pengar i arbetstidsbanken da anstallning upphor, betalas de i samband med
slutldnen pa det satt man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller lanade pengar dras av
fran slutlénen.

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar 3 manader, om inte annat avtalas
lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppsagningstiden. Om tids- eller
penningsaldon inte har utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas eller dras de
av pa samma satt som nar ett anstéallningsférhallande upphér, om inte annat avtalas lokalt.

Flexibel arbetstid

Overgang till flextid kan ske forutsatt att dverenskommelse dérom traffas lokalt.

Lokalt kan man avtala om en flextid p4 maximalt fyra timmar per dygn och ett maximum
for sammanraknade Gverskridningar pa hogst 80 timmar. Uppféljningsperiodens langd ar
hogst 12 manader.

Lediga dagar

Malet ar att arbetstagaren utéver séndagen aven far en annan ledig dag per vecka. Om
den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag ska den, savitt mgjligt, vara en
|6rdag.

Arbetstid under séckenhelgsveckor

Den ordinarie arbetstiden pa en hogtidsdagsafton som under en séckenhelgsvecka infaller
pa en vardag ar atta timmar. Midsommarafton och julafton ar lediga dagar, om

produktionstekniska orsaker inte kréaver annat. Lérdagarna ar lediga dagar i de arbeten
dar arbetstiden har ordnats med fasta lediga dagar som infaller pa I6rdagar.
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3.6

3.7

3.8

3.9

Tilldmpningsanvisning:

Om det finns ett lokalt avtal om att det ar tillatet att arbeta in de timmar som ingar i
kvalls- och nattskift pa valborgsmassoafton eller nyarsafton rekommenderar férbunden
att detta om majligt ska ske under morgonskiftet.

Organisering av den dagliga arbetstiden

Arbetsgivaren bestammer inom ramen for lagen och kollektivavtalet om tidpunkten fér den
ordinarie arbetstidens bdrjan och slut samt de nédvandiga vilotiderna i arbetet.
Arbetstagaren ska ges en dygnsvila enligt § 25 i arbetstidslagen och en ledighet per vecka
enligt § 27 i arbetstidslagen.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att ledigheten per vecka fortsattningsvis kan ges i samband
med veckoskiftena som en oavbruten period, som infaller delvis under foregaende och
delvis under féljande vecka. Merparten av ledigheten ska da infalla under den vecka
som veckovilan galler.

Om annat inte avtalas lokalt ska arbetstiden i dagsarbete férlaggas mellan kl. 6.00 och -
21.00 och i tvaskiftsarbete mellan kl. 06.00 och 01.00. | treskiftsarbete ska morgonskiftet
bérja mellan kl. 6.00 och 8.00.

Kontroll av arbetstiden

Arbetsgivaren har ratt att ordna kontroll av arbetstiden genom anvandning av kontrollur
eller annan for detta avsedd apparatur. Arrangemanget ska vara sadant att det inte
fororsakar arbetstagaren onédig tidsforlust.

Arbetstiden anvénds effektivt fér produktiv verksamhet. Aven i dvrigt strdvar man efter att
begransa stoérningar och problem for produktionsverksamheten sa att de blir sa fa som
mojligt.

Nar arbetsveckan och arbetsdygnet borjar
Arbetsveckan inleds pa mandag klockan 00.00 om annat inte avtalas lokalt.
Forkortning av arbetstiden i dagsarbete och tvaskiftsarbete

3.9.1 Allméanna bestammelser
Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40
timmar per vecka. Dessa arbetstidsformer ar vanligen dagsarbete och tvaskiftsarbete.

Dartill krévs det att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar och att hans eller
hennes arbetstid per ar i 6vrigt forkortas av bara kyrkliga hogtidsdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

3.9.2 Genomforande av arbetstidsforkortning
Arbetstiden for arbetstagare som omfattas av arbetstidsforkortningen forkortas med 100
timmar eller 12,5 arbetsdagar per ar pa det satt som beskrivs nedan.

Av arbetstidsférkortningen avdras andra semesterarrangemang som forkortar arbetstiden
per ar och baserar sig pa ett avtal eller en praxis eller andra extra lediga dagar som
regelbundet upprepar sig varje ar an de som namns i punkt 3.9.1.
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Protokollsanteckning:

| de fall dar en arbetstagare som pa heltid har utfért dagsarbete eller tvaskiftsarbete
och darfér har omfattats av ett system for arbetstidsforkortningar gar i deltidspension
intjanar han eller hon arbetstidsférkortningsledigheter i férhallande till den faktiska
arbetade tiden, om annat inte har avtalats.

3.9.3 Hur ledighet tjanas in
Arbetstagaren tjanar in ledighet for utférda ordinarie arbetsdagar enligt foljande:

minst 17 arbetsdagar 1 ledighet
" 34”7 2 ledigheter
51~ 37
" 68~ 4”
" 85” 5”
102~ 6"
" 1197 7
136" 8”
153" 9”
" 170" 10”
187" 11
204”7 12
" 212”7 12,57

De intjanade ledigheter (4 timmar) som 6verskrider ett fullt arbetsskift ges som en
sammanhangande ledighet, om det inte lokalt avtalas om att de ges t.ex. i form av ledighet
for att utratta arenden.

Tid som ar likstalld med arbetad tid ar ocksa

- Sadana arbetsdagar enligt arbetstidsschemat som infaller pa arbetstagarens
sjukdomstid och for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid,

- En s.k. karensdag som eventuellt hor till arbetstagarens sjukledighet betraktas som en
dag likstalld med arbetad dag, (aven nar ett barn under tio ar insjuknar),

— Utbildningstid som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren till den del som
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet,

- Tid som anvands fér kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens samt de ndmnders som
dessa har tillsatt eller andra bestdende organs méten,

- Tid som anvands for Industrifacket rf:s férbundsméten, forbundsfullmaktigemoten eller
forbundsstyrelsemoéten,

- Tid som anvands for méten i sektioner som dessa organ har tillsatt, dock hogst tre
dagar per ar,

- Arbetstagarens egen bréllopsdag och egna 50- och 60-arsdagar,

- En néara anhorigs begravning,

- Tiden for aviénade familjeledigheter

- Ledighet pa grund av vard av ett sjukt barn; varden av ett sjukt barn ar inte bunden av
att arbetsgivaren betalar I6n och saledes ar hela franvarotiden likstalld med arbetad tid,

- Uppbadsdag och reservévningar,

- Tid som anvands for att vikariera huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen,

- De arbetsdagar under vilka arbetstagaren ar permitterad, dock hogst 30 dagar per ar,
ar likstallda med arbetade dagar,

- Vid faststéllandet av langden pa forkortningsledigheten ska som dagar likstallda med
arbetade dagar betraktas dven sadana dagar under vilka arbetstagaren har varit
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forhindrad att arbeta pa grund av att arbetstagaren har tagit ut ledighet som avses i
detta protokoll,

- De dagar under vilka arbetstagaren delvis har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens tillstand.

Om en ledighet som ska ges ingar i den tid som ar likstalld med arbetad tid anses den
lediga dagen ha hallits.

3.9.4 Beviljande av ledighet

Den ledighet som har intjanats under ett kalenderar ska ges arbetstagaren senast
foreutgangen av april féljande ar, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar om
annat lokalt. Ledigheten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer. Vid beviljande
av ledighet iakttas en anmalningstid pa tva veckor, om annat inte avtalas.

Det avgors pa foretagsnivan pa vilket satt ledigheten ges. Ledigheten ges minst ett
arbetsskift at gadngen, om annat inte avtalas.

Ifall anmalan om forkortningsledigheten ges nér arbetstagaren har insjuknat ingar denna
ledighet inte i sjukledigheten. | dessa fall tas ledigheten ut vid en senare tidpunkt som
arbetsgivaren bestammer.

Om arbetstagarens anstéllningsférhallande upphdr och den intjanade ledigheten inte har
getts ut fore det far arbetstagaren en sadan 16n enligt den genomsnittliga timfortjansten
som motsvarar den intjanade ledigheten.

Om arbetstagaren da anstallningsférhallandet upphér har fatt for mycket ledighet far
arbetsgivaren innehalla en motsvarande 16n pa arbetstagarens slutlon.

3.9.5 Fortjanstniva

En arbetstagare med timlon far en ersattning for ledigheten utifran arbetstagarens
genomesnittliga timfortjanst. Ersattningen betalas ut i samband med den I6neutbetalning
som galler den I6nebetalningsperiod inom vilken ledigheten tas ut.

Ifall det i foretaget tillampas nagon annan vedertagen praxis pa utbetalningen av
sdckenhelgsersattningarna kan den iakttas aven nar denna ersattning betalas ut.

Arbetstagare med manadslon kompenseras for inkomstbortfallet genom att manadslénen
bibehalls oférandrad. Skifttilldggen betalas utifran det skift som infaller pa den lediga
dagen.

3.9.6 Kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete
Det arbete som utfors under arbetstidsforkortningsledigheter ersatts pa samma satt som
det 6vertidsarbete per vecka som avses i kollektivavtalet, om annat inte avtalas lokalt.

3.9.7 Intjanande av semester
Vid beviljande av semester betraktas dven de lediga dagar som avses i punkt 3.9.3 ovan
som dagar likstéllda med arbetade dagar enligt 7 § i semesterlagen.

3.9.8 Uppfodljning av saldot

Foérbunden rekommenderar att huvudfértroendemannen pa begéaran kvartalsvis ska fa
uppgifter om foérkortningen av arbetstiden enligt detta avtal och om dess saldo.
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3.9.9 Exempel pa hur ledighet kan ges
Foretagen kan med beaktande av drifttiderna bevilja ledigheten till féljd av
arbetstidsforkortningen bl.a. som foljer:

1 genom att man ger mellandagar eller mellandagarna under sdckenhelgsveckor lediga,
genom att man ger de lediga dagarna utifran produktionslaget till exempel pa
sommaren eller da nar det genom att man ger lediga dagar gar att undvika eller
forkorta en eventuell permittering eller behovet av en forkortad arbetsvecka,

3 genom att man ger en arbetsdag ledig,

4 genom att man ger tva eller flera arbetsdagar lediga at gangen,

5 genom att man ger ledigheten i form av ledighet for utrattande av arenden.

Ledigheten for utrattandet av arenden ar personlig. De andra alternativen kan genomféras
som personliga eller kollektiva.

En forkortning av arbetstiden kan genom lokala avtala genomfdras ocksa pa
foljande satt: For arbete kan det i férvag utarbetas ett arbetstidsschema dit
forkortningsledigheterna antecknas. Ledigheterna kan alternativt beviljas enligt systemet
for beviljande av ledigheter i punkt 3.9.4.

Ifall ett arbetstidsschema har utarbetats ska arbetsgivaren meddela om en bestaende
andring av det minst tva veckor fére &ndringen, om annat inte avtalas lokalt.

Den inkomstminskning som féranleds av férkortningen av arbetstiden ersatts genom att
arbetstagaren for varje arbetstimme under den ordinarie arbetstiden far ett tillagg vars
belopp ar 5,8 procent av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst. Detta galler dven i
fraga om den utbildningstid som arbetsgivaren ersatter fér den ordinarie arbetstidens del
och den tid for vilken arbetsgivaren betalar I6n for sjukdomstid. Tillagget beaktas inte vid
berakningen av den genomsnittliga timfortjansten.

Avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tilldggen kan ingas lokalt enligt det
tilldmpade arbetstidsschemats behov. Ifall annat inte har avtalats betalas de intjanade
tilldggen per l16nebetalningsperiod.

De dagar som enligt arbetstidsschemat ar lediga betraktas som likstéallda med arbetade
dagar vid faststallandet av semestern.

3.10 Intermittent treskiftesarbete

3.10.1 Allménna bestammelser
Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar i genomsnitt 8 timmar per dygn
och i genomsnitt 36,2 timmar per vecka.

Protokollsanteckning:

Arbetstagaren borjar omfattas av denna bestdmmelse om intermittent treskiftsarbete
nar han eller hon har arbetat i pa varandra féljande morgon-, kvalls- och nattskift i
intermittent treskiftsarbete.

3.10.2 Genomforande av arbetstidsforkortning
Arbetstiden forkortas genom att ledighet ges sa att arbetstiden under en tidsperiod pa
hogst ett ar utjamnas till det namnda antalet timmar per vecka i genomsnitt.

3.10.3 Arbetstidsschema
For arbetet ska det i forvag utarbetas ett arbetstidsschema foér atminstone den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet. Ifall arbetstidsschemat
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upphdr sa att det inte utjamnas till jamna arbetsskift kan arbetstidsschemat ocksa
utformas sa att ett arbetsskift under atta timmar avrundas uppat till ett helt arbetsskift eller,
enligt avtal med arbetstagarna, dven neréat.

3.10.4 Andring av arbetstidssystemet
Arbetsgivaren ska meddela om bestadende andringar i det gallande arbetstidsschemat
senast tva veckor fore andringen, om inte annat avtalats om lokalt.

3.10.5 Fortjanstniva

Den inkomstminskning som féranleds av en forkortning av arbetstiden ersatts i intermittent
treskiftsarbete sa att arbetstagaren under den ordinarie arbetstiden for varje utférd
arbetstimme enligt denna arbetstidsform far ett tillagg vars belopp ar 8,7 procent av
arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst. Detta galler &ven i frdiga om den utbildningstid
som arbetsgivaren ersatter for den ordinarie arbetstidens del och den tid for vilken
arbetsgivaren betalar I6n for sjukdomstid. Tillagget beaktas inte vid berdkningen av den
genomsnittliga timfortjansten.

Avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tilldaggen kan ingas lokalt enligt det
tillAmpade skiftsystemets behov. Ifall annat inte har avtalats betalas de intjanade tillaggen
per lénebetalningsperiod.

Ifall arbetstagarna och arbetsgivaren sa avtalar kan inkomstbortfallet &ven kompenseras
sa att det procentuella tilldagg som namns i denna paragraf inte anvands utan
arbetstagarna for de dagar som blir lediga pa grund av arbetstidsférkortningen far den
genomsnittliga timfortjansten enligt samma principer som géller i fraga om dagsarbete.

3.10.6 Intjanande av semester
Arbetstagaren far semester enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstallda med arbetade dagar
nar semestern bestams, dock minskad med antalet dagarbetarnas sedvanliga lediga
dagar som ingar i kalendermanaden i fraga.

3.10.7 Kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete

| intermittent treskiftarbete ska det arbete som dverskrider arbetstiden per vecka enligt det
aktuella arbetstidsschemat ersattas enligt kollektivavtalets bestammelser om
overtidsarbete per vecka, om annat inte har avtalats lokalt.

3.10.8 Overgang till annan arbetstidsform samt avslutande av
anstallningsforhallande

Vid évergangen fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform och nar
arbetstagarens anstallningsférhallande upphor avtalas det om hur de intjgnade men
outtagna ledigheterna ska ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller
betala i pengar enligt den genomsnittliga timfortjansten.

3.11 Kontinuerligt treskiftesarbete

3.11.1 Allmédnna bestammelser
Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas sa att den i genomsnitt ar
35 timmar per vecka under en tidsperiod pa ett ar.
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Arbetstiden per ar for arbetstagare som har ratt till en semester pa 30 vardagar ar 1648
timmar. Arbetstiden utjamnas till den namnda arsarbetstiden inom fem ar.

3.11.2 Genomforande av arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortningen sker genom en dvergang till ett 5-skiftssystem eller genom att
andra lokalt avtalade skiftsystem tillampas.

3.11.3 Arbetstidsschema
For arbetet ska det i forvag utarbetas ett arbetstidsschema foér atminstone den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetsgivarforbundet rekommenderar medlemsféretagen att fasta uppmarksamhet vid
fragan om hurdana trafikforbindelser det finns for de arbetstagare som utfor kontinuerligt
treskiftsarbete. | sddana fall dar de allmanna fortskaffningsmedlen inte trafikerar t.ex. pa
sondagar och hogtidsdagar eller under vissa tider pa dygnet pa helgaftnar ska sarskilda
atgarder for att ordna arbetstagarna rimliga mojligheter att ta sig till och fran arbetet
overvagas.

3.11.4 Andring av arbetstidssystemet
Arbetsgivaren ska meddela om bestadende andringar i det gallande arbetstidsschemat
senast tva veckor fore andringen, om inte annat avtalas om.

3.11.5 Fortjanstniva

Den inkomstminskning som féranleds av en forkortning av arbetstiden ersatts i
kontinuerligt treskiftsarbete sa att arbetstagaren under den ordinarie arbetstiden for varje
utford arbetstimme enligt denna arbetstidsform far ett tilldagg vars belopp ar 14,9 procent
av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst. Detta galler aven i frdga om den
utbildningstid som arbetsgivaren ersatter for den ordinarie arbetstidens del och den tid for
vilken arbetsgivaren betalar 16n fér sjukdomstid. Tillagget beaktas inte vid berdakningen av
den genomsnittliga timfortjdnsten enligt kollektivavtalet.

Avtal om tidpunkterna for utbetalningen av de intjanade tillaggen kan ingas lokalt enligt det
tilldmpade skiftsystemets behov. Ifall annat inte har avtalats betalas de intjanade tillaggen
pa varje l6nedag som infaller pa eller narmast foljer efter en oavbruten oavionad ledighet
pa minst sex dygn. Ifall inga sadana ledigheter ingér i ett kvartal betalas tillaggen dock ut
pa den l6nedag som narmast foljer efter utgangen av ett kvartal. Pa de namnda
I6nedagarna betalas de tillagg som arbetstagaren har intjanat fore slutet av den
I6nebetalningsperiod som narmast foregar ledigheten eller utgangen av kvartalet.

Det tillagg som ndmns i denna punkt betalas inte till arbetstagare med veckolon,
halvmanadslon eller manadslon.

Protokollsanteckning:

Som kompensation for inkomstbortfallet betalas till en manadsavionad maskinstéllare i
kontinuerligt treskiftsarbete sasom beskrivs i Bilaga 3 manadsvis ett sarskilt tillagg pa
4,07 procent. Ifall féretaget redan tillampar ett system som beaktar kompensationen
eller en del darav behdver systemet inte andras.

3.11.6 Intjadnande av semester

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstéllda med arbetade dagar
nar semestern bestdms, dock minskad med antalet dagarbetarnas sedvanliga lediga
dagar som ingar i kalendermanaden i fraga.
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3.11.7 Intjanande av semester
Nar ett 5-skiftssystem anvands under semesterperioden far arbetstagaren en oavbruten
ledighet pa 22 dagar mellan den 20 maj och den 20 september for semestern.

De semesterdagar som blir éver efter denna ledighet och som ingér i semesterdelen pa 24
dagar ges enligt huvudregeln som en sammanhangande period under det kalenderar
under vilket semesterkvalifikationsaret 16per ut.

| samtliga arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den semesterdel som Overstiger
24 semesterdagar under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret |6per ut
eller fére utgangen av april féljande ar.

Till 6vriga delar ska semester ges och tidpunkter for semestern meddelas enligt
bestdmmelserna i semesterlagen.

Foérbunden anser det dock andamalsenligt att man i ett sa tidigt skede som mdjligt stravar
efter att genomféra férlaggningen av semestrarna i arbetstidsschemat.

3.11.8 Kollektivavtalsenligt 6vertidsarbete

| de arbetstidsformer som avses i detta avtal ska det arbete som &verskrider arbetstiden
per vecka enligt arbetstidsschemat for den aktuella arbetsveckan ersattas enligt
kollektivavtalets bestammelser om Overtidsarbete per vecka, om annat inte har avtalats
lokalt.

3.11.9 Overgang till annan arbetstidsform

Vid 6vergang fran kontinuerligt treskiftsarbete till en annan arbetstidsform ska de intjanade
men oanvanda ledigheterna ersattas genom att antingen bevilja en motsvarande ledighet
eller betala i pengar enligt den genomsnittliga timfértjansten.

Tilldmpningsanvisning:

Ifall man i samband med tillfalliga forflyttningar maste utreda om arbetstagaren har fatt
den ledighet som han eller hon har tjanat in, anses arbetstagaren ha intjanat 1/10 dags
ledighet for varje utfort arbetsskift pa atta timmar under den ordinarie arbetstiden.
Ledigheterna slas ihop och ges i form av hela dagar.

3.11.10 Anstallningsforhallandet upphor

Nar arbetstagarens anstallningsforhallande upphor erséatts de oanvanda ledigheterna
utifran den genomshnittliga timfortjansten. Ifall arbetstagaren har tagit ut for mycket ledighet
dras den ersattning som har betalats for de extra ledigheterna av fran slutlénen.

3.12 Vilotider

3.121 Matpaus
Lokalt kan avtalas om att vilotiden i dagarbete ar en halvtimme under vilken arbetstagaren
fritt kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna kan lokalt komma Gverens om att arbetstagare i dagarbete inte har maltidsrast
utan han bereds mgjlighet att inta sin maltid i mitten av arbetsdagen nar det med tanke pa
arbetet ar mest &ndamalsenligt.

3.12.2 Matpaus i skiftarbete
| tva- och treskiftarbete ger man arbetstagaren mgjlighet att inta sin maltid under arbetstid
vid tidpunkt som i varje enskilt fall &r Iampligast for arbetet, om inte nagot annat avtalas.
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3.12.3 Rekreationspauser
Arbetstagare har ratt att tva ganger dagligen pa arbetsplatsen hélla en rekreationspaus vid
tidpunkt som med hanseende till arbetet ar lampligast.

Protokollsanteckning: rekreationspausens langd ar hégst 10 minuter.

Tilldmpningsanvisning:

Arbetsplatsmaltider

Utveckling av arbetsplatsmaltider ar viktigt med tanke pa arbetstagarnas halsa,
arbetsformaga och trivsel pa arbetsplatsen. Mojligheterna att ata, t.ex. arbetstagarnas
mojlighet att anvanda matvrar, borde uppmarksammas sarskilt med tanke pa de
arbetstagare som arbetar i skift. Med beaktande av lokala omstandigheter ska
arbetsgivaren ordna med en sadan matvra som uppfyller kraven pa hygien etc.

3.13 Overtidsarbete

3.13.1 Allmédnna bestammelser

Arbetstagare som har fyllt 18 ar far inom ramen for det som lagen tillater utféra
overtidsarbete om de har gett sitt samtycke till det. Arbetsgivaren ska om mgjligt meddela
arbetstagaren om dvertidsarbete senast foregaende dag innan arbetstiden tar slut.
Granskningsperioden for den maximala arbetstiden och 6vertidsarbetet &r 12 manader,
om inte annat avtalas lokalt.

Protokollsanteckning:

Forbunden anser det viktigt att arbetshalso- och sakerhetsaspekter beaktas i
arbetstiderna och att mangden évertidsarbete och arbetspass ar skaliga pa individniva
och att dvertidsarbetet fordelas jamnt.

3.13.2 Overtidsarbete per dygn

Med o6vertidsarbete per dygn avses arbete som utfors efter den ordinarie arbetstiden per
dag enligt punkt 3.1.2 i kollektivavtalet. For Overtidsarbete per dygn betalas for de tva
forsta timmarna I6n férhdjd med 50 procent och for de féljande timmarna 16n férhéjd med
100 procent.

For dvertidsarbete som utfors pa lordagar och helgaftnar betalas genast en 16n férhojd
med 100 procent.

3.13.3 Overtidsarbete per vecka
For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n f6rhojd med 50
procent och for de foljande timmarna I6n f6rhdjd med 100 procent.

3.13.4 Ersattning enligt bestammelserna om 6vertidsarbete per vecka

Nar den ordinarie arbetstiden per vecka pa trettondags-, langfredags-, annandag pask-,
Kristi himmelsfards-, férsta maj-, midsommar-, sjalvstandighetsdags-, jul- och
nyarsdagsveckan enligt kollektivavtalet ar kortare &n 40 timmar ersatts de arbetstimmar
som Overskrider den avtalade arbetstiden per vecka enligt ett avtal om 6vertidsarbete per
vecka, om annat inte har avtalats lokalt. Detta galler inte kontinuerligt treskiftsarbete. Detta
tillampas inte heller om det finns ett avtal om att arbetstimmar kan arbetas in under dessa
veckor.

Om arbetstagaren av de orsaker som namns nedan inte har kunnat arbeta hela sin
ordinarie arbetstid per vecka pa arbetsskiftsforteckningens arbetsdagar, och ifall han eller
hon i sa fall arbetar pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag,

-30-



betalas en ersattning for arbete under den lediga dagen som motsvarar ersattningen for
Overtidsarbete per vecka.

- Ledighet fér utjdmning av arbetstiden enligt punkt 3.9 i kollektivavtalet

- Sjukdom

- Resa pa arbetsgivarens order

- Utbildning som avses i 7 kap. punkterna 7.1, 7.2 och 7.3 i det allmanna avtalet
mellan centralorganisationerna

Annorlunda avtal om ersattningen far ingas lokalt.

3.13.5 Ersattning for overtidsarbete i form av ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att helt eller delvis byta ut I6nen for
mertids- eller vertidsarbete mot motsvarande ledighet under arbetstagarens ordinarie
arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar 6vertidsarbete berédknas med
iakttagande i tillampliga delar av vad som ovan har konstaterats om ersattningen for
Overtidsarbetet.

Ledigheten ska ges inom sex manader fran det att mertids- eller 6vertidsarbetet utférdes,
om annat inte avtalas. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska strava efter att avtala om
tidpunkten for ledigheten. Om de inte lyckas avtala om den bestammer arbetsgivaren
tidpunkten, om arbetstagaren inte kréver ersattningen i pengar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med avvikelse fran det sagda komma 6verens om
att den ledighet som ges som ersattning for mertids- eller évertidsarbete kombineras med
sparad ledighet som avses i § 27 i semesterlagen. | fraga om ledigheten ska da i
tillampliga delar iakttas semesterlagens bestdmmelser om sparad ledighet.

3.13.6 Overtidsarbetet fortsitter in pa féljande dygn

Nar 6vertidsarbetet oavbrutet fortsatter in pa foljande dygn betalas ersattning for
Overtidsarbete aven for de timmar som hor till féljande dygn fram till dess att
arbetstagarens ordinarie arbetstid normalt bérjar. Dessa timmar beaktas da inte vid
berdkningen av den ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

3.13.7 Overtidsarbete i ackordsarbete

Den forhojda del som betalas for dvertidsarbetet berdknas utifran den genomsnittliga
timfortjansten i fraga om arbetstagare som utfér ackordsarbete och far ersattning for
overtidsarbetet enligt denna I6neform, om annat inte har avtalats.

3.14 Utryckningsbetonat arbete

Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utfors utifran en utryckningskallelse och dar
arbetstagaren utanfor sin ordinarie arbetstid ar tvungen att komma pa arbete efter att han
eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Om annat inte har avtalats lokalt ska det for utryckningsbetonat arbete betalas
utryckningspremie, vars storlek bestams utifran tidpunkten for utryckningskallelsen, som
foljer:

| dagsarbete

a) Om kallelsen till utryckningsarbete har getts efter den ordinarie arbetstiden eller pa
arbetstagarens lediga dag fore kl. 21 betalas en ersattning som motsvarar den
genomesnittliga timfortjansten for tva timmar.

b)  Om den ndmnda kallelsen har getts mellan kl. 21 och 6 betalas en ersattning som
motsvarar den genomsnittliga timfértjansten for tre timmar.
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| skiftarbete

a) | morgonskift
| morgonskift betalas utryckningspremie pa samma satt som i dagarbete.

b) I kvalls- och nattskift

Om kallelsen till utryckningsarbete har getts inom nio timmar fran det att arbetstagarens
ordinarie arbetstid avslutades betalas en ersattning som motsvarar den genomsnittliga
timfortjansten for tre timmar.

c)  Om utryckningskallelsen ges efter att det har gatt nio timmar fran det att
arbetstagarens ordinarie arbetstid avslutades men minst en timme innan arbetstagarens
féljande ordinarie arbetstid borjar betalas arbetstagaren en ersattning som motsvarar den
genomesnittliga timfortjansten for tva timmar.

Om arbetet i de fall som ndmns i b)-punkten ovan &r 6vertidsarbete per dygn ar
ersattningen for dvertidsarbetet genast 100 procent.

Nar arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid far ett meddelande om att han eller hon
efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen ska atervanda till dvertidsarbete som i
fraga om arbetstagare i dagsarbete eller i morgon- eller dagskift borjar efter kl. 21 och i
fraga om arbetstagare i kvalls- eller nattskift borjar inom nio timmar fran det att
arbetstagarens ordinarie arbetstid avslutades far arbetstagaren en extra ersattning som
motsvarar den genomshnittliga timfortjansten for tva timmar.

Utryckningspremie betalas inte om arbetet inleds senare an ett dygn efter att kallelsen
gavs. Utryckningspremie betalas inte om arbetstagaren utifran ett avtal ar i beredskap och
far ersattning for beredskap.

Ersattningen for utryckningsbetonat arbete som varar mindre &n en timme motsvarar alltid
I16nen fér minst en timme.

Bestdmmelserna i denna paragraf galler inte inledande och avslutande arbeten.

Tilldmpningsanvisning:
Med arbetsplats avses ett fabriksomrade i denna paragraf.

Om arbetstagaren pa andra an utryckningsbetonade grunder forordnas till arbete for ett
arbetspass pa mindre an tva timmar pa séndagar, kyrkliga hogtidsdagar eller forsta maj
far han eller hon fér denna tid dock en I6n fér minst tva timmar jdmte eventuella séndags-
och overtidsforhojningar. Da far arbetstagaren inte den utryckningspremie som avses
ovan.

3.15 Beredskap

Om arbetstagaren enligt avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad eller ndgon annanstans i
jourberedskap darifran han eller hon vid behov kan kallas till arbetet pa ett
Odverenskommet satt far arbetstagaren for den tid som han eller hon &r bunden vid arbetet
utan att utféra arbetet halften av |6nen beraknat pa den ordinarie grundiénen. Ersattningen
for beredskapen betalas dock fér minst fyra beredskapstimmar. Gallande
beredskapsersattningen kan dven annat avtalas lokalt.

Beredskapstiden raknas inte in i arbetstiden, beredskapstiden omvandlas aldrig till
overtidsarbete och det betalas inte heller férhéjningar for beredskap under helger,
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driftstopp eller veckovila, inte heller tillagg for kvalls- och nattarbete for beredskap efter
klockan 18.

Om en arbetstagare som &r i beredskap kallas till arbetet far han eller hon for den tid som
anvands for arbetet 16n enligt bestdmmelserna i avtalet. For arbetstimmarna betalas inte
ersattning for beredskap eller ersattningar for utryckningsbetonat arbete.

Nar man separat avtalar om att arbetstagaren i 6vrigt ar skyldig att vara antraffbar via
sokapparat eller mobiltelefon under sin lediga tid sa att han eller hon vid behov kan kallas
till arbetet, ska detta beaktas i arbetstagarens totala 16n eller i form av ett sarskilt tillagg.
Det ar mdgjligt att lokalt avtala om &ven andra ersattningar for fri beredskap.

Tilldmpningsanvisning:

Avtal om beredskap mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska vara sa entydiga att det
efterat inte kan uppsta meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange
arbetstagaren ar bunden.

Nar det ar fraga om beredskap som &r bunden till en viss plats far beredskapstiden per
kalendermanad inte permanent dverskrida 150 timmar, om annat inte avtalas lokalt.

Bestdmmelser om utryckningsbetonat arbete tillampas inte da en arbetstagare som varit i
beredskap kallas till arbetet.

3.16 Sondagsarbete

For arbete som utférs pa sondagar, kyrkliga hogtidsdagar och sjélvstandighetsdagar och
forsta maj som infaller pa vardagar betalas 16n forhéjd med 100 procent.
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KAPITEL4 LONER OCH LONEBETALNING

41

4.2

Loneformer

Ersattning for utfort arbete betalas antingen for en viss tidsperiod (tim-, vecko- eller
manadslon) eller for en viss arbetsmangd (styckackord och tidackord).

Protokollsanteckning:
Foretagen kan 6verga till Idnebetalning en gang i manaden genom lokala avtal.

Dessutom kan de lIoneformer som avses i punkt 4.2 och 4.4 anvandas. Da far
arbetstagaren utéver den fasta grundidnen en premie som bestdms utifran produktionen
eller en annan faktor.

Nar premielon (sparpremier, kvalitetspremier och andra sadana premier) betalas ska
premiens belopp vara i rimligt férhallande till den nytta som den ger.

De I6ner och inkomster som arbetstagare med full arbetsférmaga som har fyllt 18 ar far
faststélls i en yrkesgruppering som baserar sig pa det arbete som arbetstagarna utfor i en
bilaga till detta avtal och i tabellen 6éver normléner i punkt 4.4.4 samt utifran
bestdmmelserna om Iéneformer och erséattningar i detta kollektivavtal. Avvikelser fran
yrkesgrupperingen far géras genom lokala avtal.

Nar arbetstagaren enligt sitt arbetsavtal utfor arbete enligt olika I16neformer (tidsarbete,
premiearbete eller ackordsarbete), betalas I6nen utifran bestdmmelserna om den I6neform
enligt vilken arbetstagaren arbetar i det aktuella arbetet eller arbetsskedet.

Arbetsgivaren ska innan arbetet inleds forklara I6negruppen och I6neformen for
arbetstagaren.

Tidlon

Tidlénerna bestéams utifran en yrkesgruppering enligt det arbete som utfors i olika
I6negrupper samt de normléner som namns i denna paragraf.

En arbetstagare som arbetar mot tidlon ar beréattigad till normlénen nedan fran och med
1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter den.

€n
1. I6negrupp 9,86
2.7 10,11
3.7 10,39
4.7 10,69
5.7 11,06

Fran och med 1.5.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

€/t
1. I6negrupp 10,19
2.7 10,44
3.7 10,73
4.7 11,04
5.7 11,42
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Arbetsgivaren kan utifran arbetsresultat, mangkunnighet, specialkunnande som behdvs i
arbetet, flexibilitet eller andra individuella kompetensfaktorer fa en 16n som ar 15 procent
hégre. Aven en avlagd yrkesexamen kan utgéra grunden for det personliga tillagget. |
enskilda fall kan dven hdgre 16n betalas.

Tilldmpningsanvisning:

Nar man Overvager att tillampa personliga tillagg ska sarskild uppmarksamhet fastas vid
hur lange arbetstagaren har arbetat i foretaget och om arbetstagaren beharskar och utfér
flera arbeten som skiljer sig fran varandra.

Nar arbetstagarens arbete direkt anknyter till de arbetstagares arbete som utfor
prestationslonearbete stravar man efter att betala prestationslon fér arbetet om
arbetstagarens arbetstakt kraver det. Om detta inte ar majligt ska laget beaktas vid
faststallandet av |I6nebeloppet.

Nar tidlén anvands kan arbetsgivaren utdver normlénen dven betala ett sarskilt
kvalitetstillagg eller nagot motsvarande tillagg om detta ar motiverat i syfte att forbattra
kvaliteten, utnyttja rdvaran pa ett ekonomiskt satt etc.

4.2.1 Normloner pa underhallsavdelningar

Normlénerna till fullt arbetsféra arbetstagare som har fyllt 18 ar pa underhallsavdelningar
ar fran och med 1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter:

€/t

. I6negrupp 10,47
” 10,96
12,08
” 12,67
13,32
13,95
14,66
” 15,39

® N OAWN =

Fran och med 1.5.2024 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast efter

den:

€/t

. I6negrupp 10,82
” 11,32
12,48
13,09
13,76
” 14,41
15,14
15,90

NGO RWON =

Tillampningsanvisning:
Lénerna pa underhallsavdelningar justeras enligt den praxis som tillampas vid foretaget
vecka 35.
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4.2.2 Normloner for maskinstallare
Fran och med 1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

Maskinstallarelever

1. larlingsar 10,53 €/t
2.7 10,84~
3.7 11,19”
4.7 11,44”
Yngre maskinstallare

5. larlingsar 11,81 €/t
6.7 12,11”

2121

Maskinstallare €/man.

Fran och med 1.5.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

Maskinstallarelever

1. larlingsar 10,88 €/t
2.7 12,20
3.7 11,56 "
4.” 11,82”
Yngre maskinstallare

5. larlingsar 12,20 €/
6.7 12,51

2191

Maskinstallare €/man.

Arbetsgivaren kan beroende pa maskinstéllarelevernas, de yngre maskinstallarnas och
maskinstéllarnas personliga yrkesskicklighet, arbetseffektivitet, erfarenhet och de krav
som deras uppgifter stéller betala dem hogre 16n an vad som ska betalas utifran
bestdmmelserna i punkten ovan. Det skicklighetstillagg som avses ovan betalas dock till
maskinstéllare som efter att ha blivit utndmnda till maskinstéllare har arbetat som
maskinstéllare i samma foretag i tre ar. Storleken pa skicklighetstillagget ar minst sju
procent.

De aldre maskinstallarnas I6ner bestams sé att de, med beaktande av eventuella
produktionspremier som ingar i I6nen men bortsett fran eventuella ersattningar for
Overtids- och séndagsarbete och skiftarbetstillagg, under fulla arbetsmanader ar féljande:

Fran och med 1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast efter den:

Aldre maskinstallare 2240 €/man.

De aldsta maskinstallarna 2266 €/man.
Fran och med 1.5.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast efter den:

Aldre maskinstallare 2314 €/man.

De aldsta maskinstallarna 2341 €/man.

Tilldmpningsanvisning:
Lonerna for grupper av maskinstéllare justeras enligt den praxis som tillampas vid
foretaget vecka 35.
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4.3

4.2.3 Loner till studerande och ungdomar

Lénerna till studerande och unga personer under 18 ar motsvarar pa basis av antalet
laroar, arbetsférmaga och yrkesskicklighet 90-100 procent av normlénen i den I6negrupp
dit den studerandes eller den unga arbetstagarens arbete hor.

Tilldmpningsanvisning:

Nar en ung arbetstagare utfor samma arbete som en myndig arbetstagare och han eller
hon har tillagnat sig den yrkeskunskap och -erfarenhet samt kompetens som arbetet
kraver och hans eller hennes arbete inte omfattas av andra begransningar som hanfor till
lagstiftningen an bestammelserna om 6vertidsarbete, bestams arbetstagarens I6n utifran
I6negrunderna for det aktuella arbetet.

En person som har en yrkesinriktad grundexamen och bérjar i ett arbete som motsvarar
hans eller hennes utbildning ska efter att anstallningsforhallandet har pagatt en manad
efter att skolan avslutades fa 16n enligt den I6negrupp dit hans eller hennes arbete hor.

Om det genom prov eller utifran arbetsresultat konstateras att den studerande kan bidra
med en normalprestation i sin arbetsgrupp bestadms hans eller hennes 16n utifran
I6negrunderna for det aktuella arbetet.

Bestammelser om l6ner till de praktikanter som studerar vid laroinrattningar togs inte
med i kollektivavtalet.

Lénen till en skolelev eller studerande som inte har fyllt 18 ar och ar anstalld for viss tid
ar minst 75 procent av tidsarbetets normlén enligt Idnegruppen 1.

Férbunden rekommenderar att avtal om en arbetstagares I6n ingas i forvag ifall han eller
hon vid sidan om hans eller hennes eget arbete handleder en studerande i
yrkesutbildningen som Iar sig i arbetet.

System for bedomning av arbetets kravniva

Med avvikelse fran de yrkesgrupperingar som finns i bilagan till detta kollektivavtal kan
forhallandet mellan I16nerna for de olika arbetena ordnas med hjélp av ett system for
beddmning av arbetets kravniva. Avtal om att ta i bruk systemet och om systemets
innehall ingas skriftligt och enligt rutinerna fér ingaende av lokala avtal. Kunnande, ansvar,
belastning och arbetsfoérhallanden ar delfaktorer som ska inga i systemet fér bedémningen
av arbetets kravniva.

Beddmningen gors i samarbete mellan arbetsgivarens och arbetstagarnas foretradare pa
det sattet att bada parter har lika manga foretradare i arbetsgruppen.

Arbetsuppgifternas svarighetsgrad bedéms utifran arbetsbeskrivningar, antingen sa att
alla arbetsuppgifter i foretaget beskrivs eller sa att bara en grupp centrala arbetsuppgifter
beskrivs och de 6vriga arbetsuppgifterna jamfoérs med dem. Arbetsuppgifterna beskrivs
som sadana de i praktiken ar pa arbetsplatsen.

Nar foretaget anvander ett system for bedémning av arbetets kravniva tilldampas samma
system och samma metoder fér bedémningen pa arbetstagare som arbetar inom samma
avtalsbransch och inom samma foretag.

Principerna for systemet forklaras fér personalen. Bedémningsgruppen far behovlig och
tillracklig utbildning.
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Nar grunderna for faststallandet av |6n &ndras till att motsvara det nya I6nesystemet far
ingens individuella totala I16n sjunka pé grund av denna férandring.

Nar systemet for bedémningen av arbetets svarighetsgrad anvands faststalls den
I6neandel som betalas utifran arbetets kravniva enligt en I6netabell med nio steg, om
annat inte avtalas lokalt.

4.3.1 Uppgiftsrelaterade I6ner
Fran och med 1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

Kravgrupp €/t
1 9,86
10,28
10,77
11,28
11,80
12,39
12,95
13,56
14,21

O©CoOoO~NOO O WN

Fran och med 1.5.2024 eller fran bodrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

Kravgrupp €/t
10,19
10,62
11,13
11,65
12,19
12,80
13,38
14,01
14,68

©CoO~NOUOPN»WN-

4.3.2 Bedomning av individuell kompetens

Arbetstagare kan utifran arbetsresultat, mangkunnighet, specialkunnande som behdvs i
arbetet, initiativrikedom, noggrannhet, eller andra faktorer som anses varar viktiga pa
arbetsplatsen fa hogre 16n.

Arbetsgivaren bedémer den individuella kompetensen, om annat inte avtalas lokalt.

Tilldmpningsanvisning:

Nar man 6vervager att tillampa personliga tillagg ska sarskild uppmarksamhet fastas vid
hur lange arbetstagaren har arbetat i féretaget och om arbetstagaren beharskar och utfor
flera arbeten som skiljer sig fran varandra. Aven en avlagd yrkesexamen kan utgéra
grunden for det personliga tillagget.

Nar beddmning av den individuella kompetensen anvands som I6negrund eller som en del
av den ska grunderna fér bedémningen och bedémningskriterierna forklaras for
arbetstagarna och deras foretradare.
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4.4 Prestationslonearbete

4.4.1 Allmanna bestammelser

Ifall arbetets kvalitet tillater och det tekniskt ar méjligt ska arbetet vara
prestationslonearbete eftersom det héjer produktiviteten och arbetstagarnas inkomster.
Arbeten som enligt etablerad praxis eller av tekniska orsaker eller orsaker som beror pa
organisering av produktionen ar prestationslonearbete utférs som ackordsarbete eller
blandackordsarbete.

4.4.2 Regel for ackordprissittning

Ackordsarbetet ska prissattas sa att arbetstagarens inkomst med en normal
ackordarbetstakt dverstiger normlénen som nadmns i punkt 4.2 med 20 procent och dkar i
minst samma forhallande nar arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten stiger.

4.4.3 Regel for prissattning av delackord

Del- eller blandackordarbete dar en del av I6nen betalas i form av en fast del och en del i
form av en rorlig del som bestams utifran arbetsprestationen ska prissattas sa att
arbetstagarens inkomst dverstiger normlénen som ndmns i punkt 4.2 med 20 procent nar
arbetsprestationen motsvarar den normala ackordsarbetstakten.

Nar arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten dkar ska Iénens rorliga del stiga i
atminstone samma forhallande.

4.4.4 Lonetabeller for ackordprissattning
Lonerna per I6negrupp enligt en prissattningsregel for ackord ar foljande:

Fran och med 1.10.2023 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

€n

1. I6negrupp 11,83
" 12,13

” 12,47
12,83
13,27

g wd

Fran och med 1.5.2024 eller fran bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast
efter den:

€n
1. I6negrupp 12,23
2.7 12,53
3.7 12,88
4.7 13,25
5.7 13,70

Tilldmpningsanvisning:

Serielangderna kan variera ratt mycket. Darfor konstaterar forbunden att prissattningen
enligt punkterna 4.4.2 och 4.4.3 oberoende av serielangden ska goras enligt
bestammelserna i kollektivavtalet.
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4.4.5 Arbetsspecifik prissattning av ackord

Prissattningsreglerna i punkterna 4.4.2 och 4.4.3 ar ackords- och arbetsspecifika och varje
arbete ska prissattas separat sa att arbetstagarens inkomst med den normala
ackordsarbetstakten nar prissattningsgrunden.

Tilldmpningsanvisning:

Syftet med bestammelsen om att ackord ska prisséattas ackords- eller arbetsspecifikt ar
narmast att undanréja méjligheten att jamna ut ackord. Med utjamning av ackord avser
forbunden ett forfarande dar arbetsgivaren under samma lénebetalningsperiod férsoker
minska inverkan av ett bra betalt ackord pa inkomsten genom att ge ackord dar det med
den normala ackordsarbetstakten inte finns forutsattningar att uppna
I6nesattningsgrunden enligt kollektivavtalet.

4.4.6 Garantilon for ackordsarbete
Normtimlénen enligt punkt 4.2 utgdr grunden for ackordslénen och den &r garanterad i
ackordsarbete och blandackordsarbete.

Ifall det pa grund av att arbetsmomentet ar sa kort inte ar méjligt att kontrollera
ackordspriset enligt punkt 4.4.11 betalas den fortjanst som ackordspriset kraver, dock
minst normtimlénen, separat for varje sadant arbete tills att det omtvistade ackordet har
granskats enligt kollektivavtalet. For sadana har fall ska det skapas ett
anmalningsforfarande inom foretaget.

4.4.7 Grunder for ackordprissattning

Om mdjligt ska ackordprissattningen och blandackordsprisséattningen grunda sig pa
arbetsstudier. Nar arbetsstudier anvands vid prissattningen och arbetstagaren utgér ett
forskningsobjekt ska en medelmattig och yrkeskunnig arbetstagare som anvander den
ratta metoden utses till forskningsobjekt om mgjligt. Studien ska genomféras under
verkliga férhallanden, pa ett satt som motsvarar arbetets gang och sa att arbetstagarens
hela arbetsmangd beaktas. Nar arbetsstudier genomférs ska uppmarksamhet fastas vid
att aterhamtningstider och andra outnyttjade tider beaktas tillrackligt sa att arbetstagaren
med en normal arbetsinsats uppnar den fértjanstniva som avtalet kraver.

4.4.8 Forteckning 6ver ackordspris

Varje fabrik har en forteckning éver prissattningen av de arbeten som utférs mot
prestationslon. Forteckningen innehaller Smsesidigt 6verenskomna ackord. Alla parter ska
reserveras tillfélle att bekanta sig med den.

4.4.9 Prissattning av specialackord
Avtal om prissattning av provstycken, mattbestallda stycken, pojkstycken och speciellt
stora stycken ska ingas separat.

Om det har skett eller sker andringar i arbets- och produktionsmetoder, organisering av
arbete, arbetsredskap eller ravarans kvalitet eller om prissattningen inte motsvarar
punkterna 4.4.2 eller 4.4.3 fastslas ett nytt pris pa arbetet.

4410 Avtal om ackordspriser

Arbetsgivaren avtalar om nya prestationsloner i férsta hand med arbetstagaren eller en
grupp arbetstagare. Om arbetsgivaren inte genast kan erbjuda ett kontinuerligt pris utfors
arbetet till en bérjan mot ett tillfalligt pris som ska uppfylla kriterierna for
prestationslonearbetet enligt punkt 4.4.2 eller 4.4.3 i denna paragraf.
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4.5

4.6

Tilldmpningsanvisning:
Den tillfalliga prestationslonen ska inte anvandas nar det ar mojligt att erbjuda ett
kontinuerligt pris genast.

Efter att avtal om den kontinuerliga prestationslénen har ingatts betalas den retroaktivt
for den tid under vilken det tillfélliga priset betalades.

Om det sker andringar i ackordsgrunder har arbetsgivaren inte ratt att krava den 16n eller
en del av den 16n som arbetstagarna har fatt. Detta galler dock inte vid réknefel.

4.4.11 Justering av ackordprissattningen

Om arbetstagaren pa goda grunder visar att ett kontinuerligt eller géllande pris ar felaktigt
ska han eller hon underratta arbetsgivarens representant om detta sa att prissattningen
kan ses 6ver men arbetet utfors dock mot detta pris. Undersokningar och férhandlingar i
syfte att se dver det pris som utgdér grunden for prestationslonen ska inledas utan onddigt
drojsmal, dock senast inom en vecka. Kontrollundersékningarna ska pa begéaran forklaras
for berérda arbetstagare. Ifall kontrollen leder till &ndringar tilldampas det justerade priset
fran och med den dagen da kontroll begéardes eller fran och med vilken priset uppbenbart
har varit felaktigt.

Om det pa arbetsplatsen uppstar meningsskiljaktigheter om justeringen av prissattningen
av prestationslénen och de inte kan I6sas dar kan fragan hanskjutas till avtalsférbunden
for behandling.

Premieloner

4.5.1 Resultatpremie

Resultatpremie ar ett foretagsspecifikt tillagg till Ionen. Den grundar sig inte pa
kollektivavtalet. Den innebar en risk for att utbetalningen inte blir av om de uppstallda
resultatmalen inte nas.

Resultatpremien kan genom foretagets beslut betalas utifran ett bra resultat, t.ex. i form av
en julpremie. D& avtalar arbetsgivaren och personalen inte om den utan det ar foretaget
som fattar beslutet. En sadan resultatpremie som arbetsgivaren bestdmmer om och som
betalas en gang eller hégst tva ganger om aret beaktas inte i semesterlénen och den
genomsnittliga timfortjdnsten, om det inte har avtalats om det separat.

Ifall det ar fraga om en resultatpremie som betalas regelbundet t.ex. per
I6nebetalningsperiod och om arbetsgivaren och personalen i samband med att
resultatpremien togs i bruk avtalade om att vissa mal ska uppnas for att premien ska
betalas ut, beaktas premien i semesterlénen och den genomsnittliga timfortjansten. De
resultat som utgdr grunden for premierna ska matas pa ett klart och enkelt satt.

De finns olika former av resultatpremier. Utdver resultatpremien kan féretagen anvanda
vinstpremier av olika slag. Ifall det inte har anmalts annat om tillagget ar det tillagg som
betalas ut resultatpremie.

Arbets- och tidsstudier
Syftet med arbets- och tidsstudier ar att hitta en rattvis grund for faststallande av I6ner.

Eventuella andringar i organiseringen av arbetet far inte 6veranstréanga arbetstagare eller
inverka negativt pa deras normala l6neinkomster.
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Arbetstagarnas berérda fértroendeman ska pa arbetsplatsen reserveras tillfélle att satta
sig in i det sattet pa vilket arbets- och tidsstudierna utférs och de reformer som verkstalls
utifrin dem, i synnerhet da det géller Idnearrangemang.

Nar eventuella nya arbetsmetoder som féranleds av arbets- och tidsstudierna tas i bruk ar
det enligt férbunden nddvandigt att redogdra for dem for arbetstagarna.

Tilldmpningsanvisning:

Pa de arbetsplatser dar arbetsstudier anvéands som I6negrunder ska foretradarna for
arbetstagarna fa en tillracklig utredning om studierna. Fértroendemannen ska reserveras
tillfalle att satta sig in i det material som anvandes i studien samt resultaten av studien.
Foértroendemannen ska aven senare ha tillgang till matdata om arbetet och beskrivningar
av arbetsmetoder i anknytning till den. Arbetstagarna har méjlighet att fa en utredning
om de arbetsstudier som berér deras eget arbete.

Nar resultaten av arbetsméatningen utgor grunden for prissattningen for prestationslonen
ska det arbetsvarde som utgor grunden for priset per enhet motsvara verkliga
arbetsforhallanden. En arbetsstudie som anvands i ett annat foretag kan inte tas i bruk
utan lokal tillampning.

4.6.1 Penningkoefficient
Penningkoefficienten &r sadan att arbetstagarna da de arbetar i normal ackordsarbetstakt
uppnar den fortjanstniva som avses i punkt 4.4.4 i kollektivavtalet.

Nar den generella 16nehdjningen enligt kollektivavtalet verkstalls ska de
penningkoefficienter som ar i bruk hojas enligt de anvisningar som férbunden har slagit
fast i genomférandeprotokollen till kollektivavtalet.

Speciellt i de fall dar penningkoefficienten ar gemensam for ett stort antal arbetstagare ska
uppmarksamhet fastas vid bl.a. foljande aspekter for att undvika missférhallanden:

- ackordsgrunderna ska vara korrekta och tidsenliga,

- arbetstagarna ska anvanda den arbetsmetod som kravdes i studien,

- metoderna for arbetsmatningen ska i fraga om normaliseringen av arbetstakten samt
aterhamtningstiden motsvara det nuvarande férfarandet vid arbetsstudier som
centralorganisationerna har avtalat om,

- nya arbetstagare ska fa tillracklig instruktion i arbetet innan de tas med i ett ackord.

4.6.2 Personer som utfor arbetsstudier
Arbetsstudierna ska genomféras av personer med tillracklig erfarenhet och utbildning.

4.6.3 Information till fértroendeman
Fortroendemannen ska informeras om rationaliseringsfragor. Se kap. 5 i det allméanna
avtalet.

4.6.4 Anlitande av konsulter

Nar konsulter anlitas ska arbetstagarna fa information om det i tillrackligt tidigt skede. Vilka
utvecklingsuppgifter och arbetsstudieuppgifter som ingar i uppdraget ska framga av
informationen.
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4.7

4.8

Lonetillagg

4.7.1 Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete
Arbetsskiften har foljande bendmningar i skiftarbete: 1:a skiftet (morgonskift), 2:a skiftet
(kvallsskift) och 3:e skiftet (nattskift).

Skiftarbetstillagg

t.o.m. 31.12.2023 fr.o.m. 1.1.2024
i kvallsskift i nattskift i kvallsskift i nattskift
1,06 €/t 1,83 €/t 1,09 €/t 1,89 €/t

Till maskinstallare som omfattas av tillampningsomradet for den tidigare bilaga 3 betalas i
skifttillagg:

t.o.m. 31.12.2023 fr.o.m. 1.1.2024
i kvallsskift i nattskift i kvallsskift i nattskift
1,07 €/t 1,88 €/t 1,11 €/t 1,94 €/t

Skiftarbetare som arbetar évertid omedelbart efter det egna skiftet far skiftarbetstillagg for
det skiftet under vilket dvertidsarbete utfors.

Nar arbetet inte ar skiftarbete eller dvertidsarbete och arbetstagarna utfér det mellan kl.
18.00 och 23.00 ar det fraga om kvallsarbete. Arbete som utférs mellan kl. 23.00 och
06.00 ar nattarbete. For kvallsarbete betalar arbetsgivaren en ersattning for kvallsskift och
for nattarbete en erséttning for nattskift.

4.7.2 Tillagg i kontinuerligt treskiftsarbete och fortlopande tvaskiftsarbete

| kontinuerligt 3-skiftsarbete och 2-skiftsarbete pa produktionsavdelningar far
arbetstagarna en separat ersattning pa 0,16 euro per varje timme, om det inte har avtalats
annorlunda om denna erséattning lokalt.

Tjanstgoringstillagg

| samband med den I6neutbetalning som narmast foljer efter den 1 december betalas en
arbetstagare tjanstgoringstillagg utifran den tid hans eller hennes anstallningsférhallande
utan avbrott har fortgatt fére utgangen av november.

Tillagget bestdms som foljer:

Anstallningsforhallandets  Formel for berdkning av

langd eurobelopp:

5 ar meninte 10 ar 1 x Aman x GTF
10 ar men inte 15 ar 2 x Aman x GTF
15 ar men inte 20 ar 4 x Aman x GTF
20 ar men inte 25 ar 6 x Aman x GTF
25 ar eller langre 8 x Aman x GTF

forkortningen
Aman. betyder det antal semestermanader som det foregdende semesterkvalifikationsaret
berattigar till, GTF betyder den genomsnittliga timfértjanst som avses i kollektivavtalet.
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4.9

4.8.1 Konstaterande av grunden

Huruvida arbetstagaren omfattas av tillampningsomradet for tillagget och pa vilken grund
det eventuella tillagget betalas till honom eller henne faststalls den 30 november varije ar.
Den grund som da konstateras iakttas fram till den fdljande granskningstidpunkten. Vid
berdkning av anstallningsférhallandets oavbrutenhet iakttas semesterlagens
tilldampningspraxis.

4.8.2 Anstillningsforhallandet upphor

Ifall arbetstagarens anstallningsforhallande som omfattas av tjanstgoéringstillagget upphor
fore den arliga utbetalningen av tillagget, betalas arbetstagaren i samband med slutlénen
och beraknat fran och med ingangen av foregdende december for varje manad som han
eller hon har intjanat semester 1/12 av den summa som senast betalades honom eller
henne som tjanstgoringstillagg.

4.8.3 Betalning av tjanstgoringstillagg

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg. Tillagget beaktas inte vid berakning av
den genomshnittliga timfortjansten enligt kollektivavtalet och § 2 punkt 1 i avtalet om
semesterlon.

4.8.4 Deltidsarbete

Storleken pa en deltidsanstalld arbetstagares tjanstearstillagg beraknas sa, ett det enligt
ovanstaende formel berdknade tjanstearstillagget multipliceras med kvoten av veckans
ordinarie timantal och antalet ordinarie timmar per vecka i heltidsarbete. Om en
arbetstagare har 6vergatt fran heltidsarbete till deltidsarbete eller fran deltidsarbete till
heltidsarbete efter den tidpunkt (30.11) da grunden for tjanstearstillagg senast faststalldes,
j@mkas det tjanstearstillagg som raknats ut enligt ovanstaende formel sa att det anses
fordelat pa tolv delar, och for de fulla manader under vilka arbetstagaren under namnda
tidsperiod har varit deltidsanstalld multipliceras motsvarande relativa andel av
tjanstearstillagget med kvoten av antalet ordinarie timmar under deltidsarbetsveckan och
antalet ordinarie timmar per vecka i heltidsarbete.

4.8.5. Lokala avtal
Annorlunda avtal om tjanstgoringstillagget kan ingas lokalt.

Forflyttning till annat arbete

4.9.1 Allméanna bestammelser

Med beaktande av det personliga arbetsavtalet har arbetsgivaren ratt att flytta en
arbetstagare till en annan arbetsenhet efter behov. Arbetsgivaren ska i férvag underratta
arbetstagaren om en sadan forflyttning i sa tidigt skede som det i praktiken ar mgjligt.

Ifall en arbetstagare med tidi6n férordnas till ett annat tidsarbete for vilket det betalas
antingen lagre eller hdgre 16n far arbetstagaren sin gamla timlon for tva veckors tid. Efter
denna tid far arbetstagaren 16n for sitt nya arbete. Ifall en arbetstagare som férordnats till
ett annat arbete med hogre 16n omedelbart kan utféra detta arbete pa samma satt med
tanke pa bade arbetets kvalitet och arbetseffektiviteten som en arbetstagare som
egentligen utfor detta arbete betalas till honom eller henne genast I6n for det nya arbetet.

Ifall en yrkeskunnig arbetstagare forordnas till ett sadant ackordsarbete dar han eller hon
utifran sina tidigare erfarenheter inte till en bérjan kan astadkomma en normal
ackordsprestation far han eller hon en t.ex. gradvis sjunkande kompensation som
motsvarar etablerad praxis och som beror pa hur lIange det rimligen tar att 6va sig och
satta sig in i arbetet sa att hans eller hennes ordinarie inkomster inte &ndras vasentligt.
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Ifall en arbetstagare som utfor kontinuerligt ackordsarbete pa arbetsgivarens order blir
tvungen att avbryta sitt ackordsarbete och pabdrja ett annat arbete mot tidlon far han eller
hon den genomsnittliga timfortjansten for tva veckor.

Ifall en person som utfor kontinuerligt ackordsarbete pa grund av att arbetet tar slut
forordnas till ett tidldnsarbete som inte ingar i hans eller hennes normala arbetsuppgifter
far han eller hon fram till utgangen av arbetsdagen eller arbetsskiftet 16n enligt den
genomsnittliga timfortjansten. Déarefter ska arbetstagaren fa normldnen enligt punkt 4.2
forhojd med 20 procent i tva veckors tid och darefter 16n for det arbete som han eller hon
utfor.

4.9.2 Vaxlingstillagg

Teknisk utveckling, nya produktionsarrangemang, snabbare leveranstider och andringar i
seriestorlek leder till att en del av arbetstagarna dagligen blir tvungna att byta sin
arbetsenhet eller sitt arbetsskede dven flera ganger.

Trots att byten upprepar sig flera ganger per dag ska arbetstagaren i I6nehanseende
behandlas rattvist i férhallande till dvriga arbetstagare. Om fragan inte kan atgardas pa
nagot annat satt betalas ett vaxlingstillagg.

Behovet av vaxlingstillagget varierar mellan féretagen eftersom de tilldampar valdigt olika
praxis. Arbetsgivaren och féretradaren for arbetstagarna ska utreda och férhandla om
grunderna for, behovet av och storleken pa vaxlingstillagget.

4.9.3 Overgang till teamgrupper eller sjilvstyrda smagrupper

Arbetsgivare som i syfte att snabba upp produktionen och ha kontroll éver sma
tillverkningsserier beslutar om att dverga till teamgrupper eller sjalvstyrda smagrupper ska
ge arbetstagarna den nédvandiga utbildningen.

Lénerna for den utbildnings- och inkdrningsfas som foljer efter Gvergangen till
teamgrupper och sjalvstyrda smagrupper bestams separat.

Tilldmpningsanvisning:

Arbete i team kraver mangkunnighet och internt samarbete. Overgangen till teamgrupper
eller sjalvstyrda smagrupper i produktionen genomfors féretagsspecifikt och utifran
foretagskulturen och verksamhetsprinciperna. Teamansvariga, handledande
arbetstagare och arbetstagare som arbetar i teamgrupper eller sjalvstyrda smagrupper
ska fa tillrackligt med utbildning i bl.a. foljande fragor:

- grunderna i foretagsekonomin, féretagets ekonomiska verksamhet och
produktionsstyrning,

— syften med teamproduktionen (t.ex. att produkternas genomloppstider snabbas upp,
mangsidig yrkesskicklighet, produktivitetsokning),

— hur teamproduktionen genomférs i praktiken (t.ex. hur personerna valjs, arbetet
framskrider, ansvaret for arbetet och kvaliteten férdelas och avléningen organiseras).

Protokollsanteckning:

Arbetsuppgifterna och deras innehall gas i genom med de teamansvariga och de
handledande arbetstagarna.
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Avloning under utbildningsfas

- under tiden for den teoretiska utbildningen betalas 16n enligt det allmanna avtalet,

- under tiden for utbildningen i samband med arbetet ska avioningen ordnas sa att
arbetstagarens fortjanstniva inte vasentligt sjunker under utbildningsfasen; detta kan
goras t.ex. med hjalp av rutintillagg eller motsvarande tillagg.

4.10 Manadslon

Veckol6nen fas genom att timlénen multipliceras med talet 40 eller alternativt med talet
37,5 beroende pa om arbetstagaren arbetar 40 eller 37,5 timmar per vecka. Koefficienten
for manadslonen ar vid en veckoarbetstid pa 40 timmar 175 och vid en veckoarbetstid pa
37,5 timmar 164,06.

Koefficient/divisor tillampas pa

e Berakning av I6neférhdjningarna enligt kollektivavtalet till arbetstagare med vecko- och
manadslon,

o Overgang fran timlon till vecko- eller manadslén eller tvartom,

e Berakning av 16n for dvertids- eller sondagsarbete i alla arbetstidsformer, dvs. i normailt
dagsarbete, tvaskiftsarbete och treskiftsarbete enligt kollektivavtalet,

e Berakning av tjanstgoringstillagg,

e Berakning av deltidslon i fall dar oaviénade dagar dras av fran manadslonen eller
veckolénen och

e Andra motsvarande fall som inte raknas upp har.

4.11 Genomsnittlig timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timfértjanst anvands vid berakningen och betalningen av
I16n och ersattningar enligt vad som sarskilt bestams i detta kollektivavtal. Detta galler inte
arbetstagare med manadslon.

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst beraknas sa att den fortjanst som han eller hon
enligt olika avloningssatt har fatt for den utforda arbetstiden under varje kvartal jamte
eventuella separata tillagg med undantag for évertids- och séndagsarbetstillagg divideras
med det totala antalet utférda arbetstimmar under kvartalet.

Den genomsnittliga timfortjansten under de olika kvartalen anvands som féljer:

a) under februari, mars och april anvands den genomsnittliga timfortjansten fran 1V
kvartalet féregaende ar,

b) under maj, juni och juli anvands den genomsnittliga timfortjansten fran arets | kvartal,

c) under augusti, september och oktober anvands den genomsnittliga timfortjansten fran
arets Il kvartal och

d) under november, december och januari den genomsnittliga timfértjansten fran Ill
kvartalet.

De manadsperioder och kvartal som namns i denna paragraf berdknas bérja och sluta
enligt rékenskapsperioderna pa det sattet att nar rakenskapsperioden ar férdelad pa tva
av de ovan namnda manadsperioderna eller kvartalen hor rakenskapsperioden till den
period under vilken ett storre antal ordinarie arbetstimmar infaller.

Nar arbetstagaren under kvartalet har varit i arbete mindre &n 160 timmar réknas detta
kvartals genomsnittliga timfortjanst inte ut.

Om den genomsnittliga timfortjansten ar mindre an den individuella tidldnen betalas 16n
eller ersattning dock enligt den individuella tidiénen.
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Till en ny arbetstagare betalas 16n eller ersattning enligt hans eller hennes individuella
tidlon for hogst fyra manader. Till en arbetstagare vars genomsnittliga timfortjanst pa
grund av t.ex. sjukdom eller fullgjord varnplikt inte har raknats ut betalas pa motsvarande
satt enligt den senast utréknade genomsnittliga timfértjansten eller enligt den individuella
tididnen, om den ar hogre.

4.12 Lon for vantetid och avbrott i arbetet i vissa fall

Om arbetstagarens arbete avbryts pa grund av en teknisk storning, en produktionsstérning
eller nagon annan orsak som beror pa arbetsgivaren far en arbetstagare som utfér
tidsarbete for vantetiden sin individuella tidlon och en arbetstagare som utfér
ackordsarbete normtimlon férhojd med 20 procent. De arbetstagare som utfor
ackordsarbete och som inte har uppnatt ackordets prissattningsniva far dock 16n som
motsvarar deras genomsnittliga timfortjanst.

Tilldmpningsanvisning:
De korta avbrott som vanligen férekommer i arbetet och som t.ex. beror pa att
symaskinsnalen bryts ska beaktas vid ackordprissattningen.

Ifall foretaget for narvarande tillampar en praxis som ar fordelaktigare for arbetstagarna
da det galler I6nen for vantetiden ska denna praxis fortfarande iakttas under
avtalsperioden, om annat inte avtalas.

Om arbetet avbryts i de exceptionella fall av eldsvada, maskinskada och andra
motsvarande fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen iakttas
bestammelsen i lagen.

4.13 Loéneutbetalning och I6nespecifikation

Aven arbetstagarens slutldén betalas ut p& bankkontot pa féretagets féljande normala
Idnedag, om annat inte avtalas lokalt om I6neutbetalningen.

Arbetstagaren ska i samband med I6neutbetalningen fa en I6nespecifikation som visar for
vilken tidsperiod och pa vilket satt I6nen blev till och vilka avdrag som gjordes pa den

KAPITEL5 SARSKILDA ERSATTNINGAR

5.1 Ersattning for resekostnader

5.1.1 Allméanna bestammelser

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa att
resan inte tar mera tid och féranleder stérre kostnader an vad utférandet av uppgifterna
nddvandigtvis kraver.

Resan anses ha inletts nar arbetstagaren beger sig pa en resa direkt till
kommenderingsorten fran sin arbetsplats eller bostad och den anses avslutad nar han
eller hon atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan atervanda till sin
arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden anses resan ha upphért nar arbetstagaren
atervander till sin bostad.

De ersattningar som ska betraktas som skattefria samt grunderna for dem faststalls enligt
skattestyrelsens gangse gallande beslut.
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Tilldmpningsanvisning:

Den nédvandiga vantetid som eventuellt férorsakas av de allmanna
kommunikationsmedlens tidtabeller d& man byter fran ett kommunikationsmedel till ett
annat réknas in i restiden. Med ordinarie arbetsplats avses den arbetsplats dar
arbetstagaren egentligen arbetar.

5.1.2 Ersattning for resekostnader

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader i vilka ingar fardbiljetter,
bagagekostnader och, da resan &ger rum pa natten, sovplatsbiljetter. Om resan sker
nattetid mellan kl. 22.00 och 06.00 &ar arbetstagaren berattigad till en sovvagnsplats i Il
klass.

Nar arbetsgivaren skoter transporterna med sina egna transportmedel betalas ingen
reseersattning. Om arbetsgivaren och arbetstagaren fére resan har avtalat om anvandning
av arbetstagarens egen bil i researbete, betalas en ersattning for det och for transport av
personer och varor med den egna bilen. Ersattningens belopp ar det som skattestyrelsen
arligen faststaller som skattefritt.

5.1.3 Dagtraktamenten

Om arbetstagaren forordnas till arbete pa annan ort far han eller hon dagtraktamente for
varje dygn under vilket han eller hon har varit pa resa eller pa kommenderingsorten raknat
fran resans borjan. Dagtraktamentets storlek ar alltid den samma som det géllande
dagtraktamente som skattestyrelsen har godkant och det betalas som foljer (se
www.vero.fi):

- Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan har varat 6ver tio timmar.

- Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan har varat 6ver sex timmar.

- For ett ofullganget dygn som kan betraktas som en férlangning av ett fullganget
resedygn och som omfattar minst tva och hogst sex timmar betalas halften av
dagtraktamentet.

For utbetalning av dagtraktamente kravs att den sarskilda platsen for arbetets utférande
ligger pa langre an 15 kilometers avstand antingen fran arbetstagarens egentliga
arbetsplats eller bostad, beroende pa fran vilketdera stélle resan féretogs. Den sarskilda
platsen for arbetets utférande ska dessutom ligga pa langre an fem kilometers avstand
fran bade den egentliga arbetsplatsen och bostaden.

Om arbetsgivaren inte har ordnat inkvarteringsméjlighet for arbetstagaren pa en
arbetskommendering ersatter arbetsgivaren de inkvarteringskostnader som enligt en
utredning som denne har godkant uppstod under arbetskommenderingen.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far fri eller i biljettpriset ingaende kost, ar
maximibeloppet for dagtraktamente hélften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost
avses i fraga om heldagstraktamente tva fria maltider och i fraga om partiellt
dagtraktamente en fri maltid.

Da utférandet av arbetet kraver en minst tva veckor lang oavbruten vistelse pa samma ort
kan det lokalt avtalas om storleken pa dagtraktamentet med tanke pa lokala
omstandigheter och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit pa grund av
vistelsen.

Nar arbetet utfors utanfor fabriksomradet pa en plats darifran arbetstagaren kan komma
hem till natten men darifran han eller hon med avvikelse fran det vanliga inte slipper hem
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eller till fabriken for att inta sina méltider och detta medfér honom eller henne
exceptionella maltidskostnader betalas maltidsersattningen for en maltid om arbetet och
resan sammanlagt har tagit fran fyra till atta timmar och for tva maltider om arbetet och
resan sammanlagt har tagit mera en atta timmar per dag. Storleken pa
maltidsersattningen ar den som skattestyrelsen arligen faststaller.

Om det pa platsen for arbetets utférande eller i dess omedelbara narhet har ordnats en
lika férmanlig mdjlighet att inta sin maltid som pa matsalen pa det egentliga
fabriksomradet betalas kostpenningen inte.

5.1.4 Ersattning for restid pa arbetsresor

Arbetstagaren far ersattning for restid for hogst 16 restimmar. Fran detta antal timmar
avdras de arbetstimmar som under arbetsdygnet i fraga utférdes inom ramen for det antal
arbetstimmar som ingar i den ordinarie arbetstiden.

For det antal restimmar som motsvarar det férlorade antalet ordinarie arbetstimmar
betalas en ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten.

For tiden for en resa som sker pa en ledig dag betalas en ersattning per restimme som
motsvarar den genomsnittliga timfortjansten.

Tillampningsanvisning:
| fraga om utlandsdagtraktamenten iakttas skattestyrelsens beslut (se www.vero.fi).

Dessa dagtraktamenten ar évergripande ersattningar fér sedvanliga utgifter utomlands.

Om arbetstagaren far en gratis bostad eller kost eller bada minskar dagtraktamentet i
motsvarande grad.

5.1.5 Lokalt avtalade reseerséttningar

Om ersattningen och omfattningen av de kostnader som férorsakas av resekostnader kan
lokalt avtalas annat. Om researbete utfors allmant pa arbetsplatsen, ingas ett lokalt avtal
mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

Ovriga ersittningar

5.2.1 Varnpliktsuppbad

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i varnpliktsuppbad
for uppbadsdagen en erséattning som motsvarar fortjansten for en arbetsdag. Ifall
arbetstagaren ocksa arbetar pa uppbadsdagen far han dessutom 16n for tiden i arbetet.
Ersattningen for uppbadsdagen betalas bara for den dag under vilken uppbadet forrattas.

5.2.2 Reservévningar
Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for reservévningar sa att en reservist
tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla I6neférmaner.

5.2.3 Begravnings- och broéllopsdagar

Arbetstagaren har ratt till en ledig dag med I6n for en nara anhdrigs begravning eller for
ordnande av begravningen. Arbetstagaren har réatt till en ledig dag pa sin egen vigseldag.
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5.3

Tillampningsanvisning:

Som néra anhorig betraktas arbetstagarens maka eller make och sambo som bor i
samma hushall, barn och fosterbarn, broder och systrar samt arbetstagarens egna,
makens/makans och sambons féraldrar och mor- och farféraldrar.

5.2.4 Bemarkelsedagar

En arbetstagare som har arbetat i foretagets tjanst i minst ett ar har ratt att pa sin 50- och
60-arsdag fa en ledighet med 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
beméarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

5.2.5 Berakningsgrunden for ersattningarna
Som berakningsgrund for de ersattningar som namns i denna paragraf anvands den
genomsnittliga timfortjansten enligt kollektivavtalet.

Sockenhelgsersattning

5.3.1 Sockenhelger som ersitts
Utifran sin genomsnittliga timfortjanst far arbetstagaren i séckenhelgsersattning en 16n
som motsvarar hans eller hennes arbetstid per dag for

e nyarsdagen

e trettondagen nar den infaller pa annan vardag an I6rdag
e langfredag

e annandag pask

o Kristi himmelsfardsdag

o fOrsta maj

e midsommarafton

e julafton samt

e juldagen och annandag jul

Tilldmpningsanvisning:
Sdckenhelgsersattningen betalas inte under en lagstadgad moderskapsledighet bortsett
fran ett undantag enligt punkt 5.3.3.

5.3.2 Allmanna forutsattningar for betalning av séckenhelgsersattning
Sockenhelgsersattningen betalas till en sadan arbetstagare med manadslon vars
anstallningsforhallande oavbrutet har pagatt minst tre manader fére sdckenhelgen. Det
kravs dessutom att arbetstagaren enligt arbetstidsschemat har arbetat pa den sista
arbetsdagen fore och den néasta arbetsdagen efter séckenhelgen eller pa endera av dessa
dagar forutsatt att franvaron berodde pa ett godtagbart skal. Sjukdom, reservdvningar,
permittering och tillstdnd av arbetsgivaren kan till exempel anses vara godtagbara skal.

Tilldmpningsanvisning:

Aven en férsening kan ses som ett godtagbart skél om det berodde pa en ovéantad skada
pa trafikmedlet eller en sadan storning i trafikforbindelserna som avviker fran det
normala. Nagon allman regel om langden pa en godtagbar forsening kan inte anges.
Fragan ska saledes avgoras fran fall till fall dock med beaktande av att vilken som helst
kort fordrojning inte i sig leder till en férlorad s6ckenhelgsersattning.
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5.3.3 Sockenhelg som infaller under en viss franvaro
Sockenhelgsersattning betalas aven for sddana séckenhelger som infaller under —

- semestern,

- en sadan ledighet pa grund av en sjukdom eller ett olycksfall som har varat hogst tre
manader fore sdckenhelgen,

- en sadan period som enligt arbetstidsschemat hade varit hennes arbetsdagar och som
ingar i den avldnade graviditetsledighet som avses i punkt 6.4.1 i kollektivavtalet,

- under avl6nad foraldraledighet,

- en permittering pa grund av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker som fére
sockenhelgen har pagatt hogst tva veckor,

- arbetstagarens lediga dag.

Ett villkor for att arbetstagaren ska fa sdckenhelgsersattningen ar dessutom att
arbetstagaren av skal som beror pa arbetstagaren sjalv inte later bli att utnyttja den
mojlighet att atervanda till arbetet nar permitteringen har upphért som erbjuds honom eller
henne.

Tillampningsanvisning:

Midsommaraftonen kan pa grund av semesterperioden infalla under arbetstagarens
semester. Da betalas sdckenhelgsersattningen for midsommaraftonen i samband med
den 16n som betalas for den I6nebetalningsperiod som ersattningen tidsmassigt hor till.

5.3.4 Sjalvstandighetsdagen
Ifall arbetstagaren inte ar berattigad till lagstadgad 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas
for sjalvstandighetsdagen sdckenhelgsersattning enligt denna paragraf.

5.3.5 Permittering i samband med séckenhelg

Det ar inte tillatet att kranka arbetstagarnas ratt till sockenhelgsersattning genom att
anvanda permittering pa ett satt vars uppenbara syfte ar att undvika utbetalning av
sockenhelgsersattningen.

5.3.6 Deltidsanstallda
Sockenhelgsersattning till en arbetstagare som arbetar deltid betalas enligt forhallandet
mellan full arbetstid och utférd arbetstid.

5.3.7 Sockenhelgsersittning till arbetstagare som arbetar hemma och
deltidspensionerade arbetstagare

| stallet for sockenhelgsersattningen far en arbetstagare som arbetar hemma och en
deltidspensionerad arbetstagare i samband med varje I6neutbetalning en separat
ersattning pa 4,4 procent av sin penninglon.

Erséattning for storhelg

De arbetstagare som arbetar pa nyarsdagen, midsommardagen, juldagen och annandag
jul far 16n forhojd med 200 procent, inklusive en forhéjning for séndags- och
Overtidsarbete. De arbetstagare som arbetar i sddana kvalls- och nattskift som inleds pa
paskafton, midsommarafton och julafton far I6n férhéjd med 100 procent, inklusive en
forhojning for vertidsarbete.

Tilldmpningsanvisning:

Begreppen nyarsdag, midsommardag, juldag och annandag jul i avtalspunkten avser
samma tidsperiod som begreppet séndagsarbetsdygn vid berakning av tillagg for
sOndagsarbete.
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KAPITEL6 SOCIALA BESTAMMELSER
6.1 Semester

6.1.1 Allmanna bestammelser
Semester ges enligt semesterlagen. Enligt 5 § i semesterlagen ar en arbetstagare
berattigad till semester under tva vardagar for varje full semesterkvalifikationsmanad.

En arbetstagare vars anstalliningsférhallande fore utgangen av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden har fortgatt minst ett ar, har ratt till
2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Semesterperioden infaller mellan den 2 maj och den 30 september. 24 vardagar av
semestern, det vill siga sommarsemestern, ges i regel under semesterperioden.

Om foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter som skulle leda till att
arbetskraften minskas, kan man med arbetsgivarens beslut undantagsvis inféra en
forlangd semesterperiod som galler 1.4-31.10.

| berékningen av semesterldnen iakttas semesterléneavtalet (bifogat).

Tillampningsanvisning:

Férbunden konstaterade vid férhandlingarna att semestrarna inom industrin allmant
ordnas sa att semestern inte inleds pa arbetstagarens lediga dag. Férbunden anser att
aven sadana arbetstagare som medan driftstoppet under semestern pagar utfor
reparationsarbeten eller motsvarande bor behandlas lika i fraga om tidpunkten for
inledandet av semestern.

Tillampningsanvisning:

Om arbetsgivaren blir tvungen att permittera en arbetstagare for den tid under vilken de
ovriga anstallda pa fabriken har semester rekommenderar férbunden att arbetsgivaren
forst ger arbetstagaren den semester som han eller hon har intjanat och att resten av
semesterdriftstoppet ar permitteringstid.

6.1.2 Semesterpenning

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid den anmalda eller verenskomna
tidpunkten och atergar till arbetet omedelbart efter att semestern upphort betalas 50
procent av hans eller hennes lagstadgade semesterlon i semesterpenning.

En tredjedel av semesterpenningen betalas i férskott i samband med utbetalningen av
semesterlénen. De namnda kraven pa att arbetstagaren ska atervanda fran semestern
galler inte denna del. Bestammelser om forskott pa semesterpenning tillampas inte pa den
del av semestern som Overskrider 24 dagar.

Semesterpenning betalas ocksa ifall arbetstagaren omedelbart fére semesterns boérjan
eller slut medan anstallningsférhallandet fortgatt har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller under dagar som jamstalls med arbetade dagar i
semesterlagen.

Arbetstagarens franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet likstalls med situationer dar
arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. Ett krav for utbetalning av
semesterpenning ar att arbetstagaren atervander till arbetet fran vardledigheten i enlighet
med en anmalan som avses i arbetsavtalslagen eller en andring av den som har gjorts i
den av ett motiverat skal.
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Semesterpenningen betalas ut pa den allmanna Iénedag som narmast foljer efter en
avslutad semester. Ifall semestern ar delad betalas en sadan del av semesterpenningen
efter varje avslutad del av semester som motsvarar den avslutade delen av semestern.
Lokalt kan avtalas om att semesterpenningen betalas antingen i en eller flera rater, dock
sa att den i sin helhet ar betald senast fére borjan av det foljande
semesterkvalifikationsaret. Lokalt kan ocksa avtalas att semesterpenningen eller en del av
den ersatts med motsvarande ledighet, som ska tas ut senast fére utgangen av féljande
semesterkvalifikationsar.

Tillampningsanvisning: Pa begaran av arbetstagaren ska forskott pa semesterpenningen
betalas i fall dar utbetalningen pa den normala I6nedagen skulle betyda att arbetstagaren
far sin semesterpremie fler an fem dagar efter att han eller hon har atervant fran
semestern. Forskottsbeloppet kan som hogst vara halften av semesterpenningens
belopp.

Bestammelsen galler inte den del av semestern som 6verskrider 24 dagar.

Semesterpenning betalas aven till en arbetstagare som gar i alders- eller sjukpension,
fortida alderspension eller individuell fortidspension samt till en arbetstagare som efter att
ha utrattat sin varnplikt atergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av till tjanstgoéring
inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande.

Ifall arbetsgivaren av skal som inte beror pa arbetstagaren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal att upphdra under semestern sa att arbetstagaren pa grund av att
anstallningsforhallandet avslutades ar forhindrad att aterga till arbetet efter semestern,
forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpenning av den har anledningen.
Semesterpenning betalas harvid for semesterersattningen for det féregaende, avslutade
kvalifikationsaret, men inte fér semesterersattning gallande det senaste, avbrutna
kvalifikationsaret.

Ifall arbetsgivaren sager upp arbetstagaren av andra skal an sadana som beror pa
arbetstagaren sa att anstallningsforhallandet upphdr under sommarsemesterperioden (2.5
- 30.9) innan forskottet pa semesterpenningen har betalats till arbetstagaren betalas det i
samband med slutiénen.

6.1.3 Semesterersittning till arbetstagare som arbetar hemma

Arbetstagare som arbetar hemma far i semesterersattning och som en sarskild ersattning i
stallet for semesterpremien sammanlagt 13,05 procent av arbetstagarens penninglén i
samband med varje l16neutbetalning.

Efter att anstéllningsforhallandet fore utgangen av semesterkvalifikationsaret har fortgatt
minst ett ar far arbetstagaren en sarskild ersattning pa 16,5 procent av sin penninglon.

Lon for sjukdomstid

6.2.1 Villkor

Lon for sjukdomstid betalas om

- arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar férhindrad att utféra arbete enligt
arbetsavtalet,

- arbetstagaren inte har férorsakat sin arbetsoférmaga avsiktligen eller av grov
vardsloshet.

6.2.2 Anmalningsskyldighet och ldkarintyg

Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar. Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg av en foretagshalsovardslakare
eller annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om nagot annat inte féljer av denna
anvisning.
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Under en epidemi, da det ar svarare att fa lakartid eller da det annars inte finns tillrackligt
med lakartjanster att tillga, kan en foretagshalsovardare eller en halsovardare utifran en
undersokning utfarda ett intyg éver sjukledighet for hogst tre dygn i sander. Intyget kan
férnyas endast av samma halsovardare.

Tilldmpningsanvisning:

Enligt bestdmmelsen ovan har arbetstagaren fortfarande ratt att valja sin lakare. Avsikten
med dessa bestammelser ar dock inte att skapa en sadan praxis dar arbetstagaren ska
vélja en lakare pa en annan ort eller en sadan lakare vars tjanster han eller hon inte kan
fa utanfor sin ordinarie arbetstid. Med andra ord utgar man ifran att arbetstagaren i forsta
hand anvander sig av sin egen foretagshalsovardslakares tjanster. Om majligt ska aven
dessa tjanster anvandas utanfor den ordinarie arbetstiden.

Intyget dver sjukledigheten &r pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg, om
arbetsgivaren inte av grundad anledning kan pavisa missbruk.

Tillampningsanvisning:

Vad galler betalning av 16n for sjukdomstid har vissa féretag som verkar inom olika
branscher for kort sjukfranvaro tagit i bruk ett forfaringssatt som baseras pa att
arbetstagaren sjalv anmaler en kort sjukfranvaro, varvid arbetstagaren pa grund av
arbetsoférmaga kan vara franvarande fran arbetet under en viss kort tid utan lakarintyg.

Foérbunden lagger fram sin asikt om att aven foretag inom textil- och modebranschen kan
Overvaga om forfarandet som avses i foregaende stycke ar majligt att tillampa och ta i
bruk i nagon form.

Om man valjer att tilldmpa arrangemanget, avtalas det lokalt om forfarandet och hur det
genomfors. Endast mycket kortvarig sjukfranvaro kan omfattas av forfaringssattet att sjalv
anmala franvaro. Bedémningen kan ocksa paverkas av eventuell upprepning av
arbetsoférmdgenhetsperioderna.

Det har avsedda lokala avtalet kan oberoende av Iangd och formulering havas av vardera
parten vid vilken tidpunkt som helst utan uppsagningstid. Ifall annat inte avtalas i
samband med uppsagningen innebar det lokala avtalets upphdrande att féretaget atergar
till de férfaringssatt avseende anmalan av sjukfranvaro som tillampades tidigare.

6.2.3 Lonebetalning
Arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid som fdljer:

Anstéllningsforhallandet har vid den tidpunkt Langden pa tidsperioden i

da arbetstagaren insjuknar pagatt kalenderdagar
minst 1 manad men mindre an 3 ar 28 dagar
3 ar men mindre an 5 ar 35 dagar
5 ar men mindre an 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Lonen betalas for de dagar som ingar i sjukdomsperioden och ar arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat. Lonen betalas utifran den genomsnittliga timfortjansten. Lonen betalas
fran och med bdrjan av den andra sjukdag som hade varit arbetstagarens arbetsdag om
han eller hon hade varit i arbete.
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Om arbetsoférmaga till f6ljd av sjukdom eller olycka bérjar innan ett
anstallningsfoérhallande har pagatt en manad betalar arbetsgivaren i 16n for sjukdomstid 50
procent av arbetstagarens individuella tidlon, dock hogst for de arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller mellan den dag under vilken arbetsoférmagan uppstod och
den darpa foljande tidsperioden pa nio vardagar. | fraga om Iénen for karensdagen och
aven i ovrigt iakttas bestdammelserna i denna punkt. Ifall arbetstagarens ratt till dagpenning
enligt sjukforsakringslagen borjar tidigare forkortas den tid for vilken 16n ska betalas i
motsvarande man.

6.2.4 Karens

Arbetsgivaren betalar 16n &ven for karensdagen ifall

- en arbetsoférmaga som beror pa en sjukdom pagar i minst

- sex vardagar efter dagen for

- arbetsoférmagan har berott pa ett olycksfall i arbetet,

- arbetstagarens anstallningsférhallande innan arbetsoférmagan boérjade utan avbrott har
pagatt i minst ett ar betalas I6nen for sjukdomstiden fran bérjan av den férsta sjukdag
som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbete.

6.2.5 Insjuknande under arbetsdag

Ifall arbetstagarens arbetsoférmaga boérjar mitt under en arbetsdag far han eller hon for
den ordinarie arbetstid som han eller hon forlorar under den dagen en erséttning som
motsvarar den genomsnittliga timfortjansten.

6.2.6 Aterfall av samma sjukdom

Nar en arbetstagare inom 30 dagar fran att han eller hon har atervant till arbetet insjuknar
pa nytt i samma sjukdom raknas franvaroperioderna ihop och I6nen fér dem betalas som
om det vore fragan om en och samma sjukperiod.

Nar samma sjukdom aterkommer pa nytt efter att mera &n 30 dagar har gatt fran och med
det att arbetstagaren atervande till arbetet betalas I16nen som om det vore fraga om en ny
sjukdom, dvs. de normala bestdmmelserna om karens och perioder iakttas.

Huruvida det handlar om samma sjukdom eller olika sjukdomar sker utifran
Folkpensionsanstaltens beslut.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren med anledning av en yrkessjukdom som adragits i arbetet blir tvungen
att dverga till andra uppgifter ska flyttningen, om arbetstagaren inte ar berattigad till en
pension enligt delpensionssystemet, i man av mojlighet och med beaktande av hans eller
hennes arbetsformaga, a ena sidan, och den ersattning for yrkessjukdom som han eller
hon far med st6d av lagen om olycksfallsférsakring, & andra sidan, ordnas sa att hans
eller hennes inkomster inte minskar vasentligt. For att uppna detta bor sarskild
uppmarksamhet fastas vid rehabilitering och omskolning.

Nar arbetstagaren atervander fran sjukledigheten ska arbetsgivaren strava efter att
placera honom eller henne i sitt tidigare arbete eller i ett arbete som I6nemassigt
motsvarar arbetstagarens tidigare arbete.

6.2.7 Avdrag

Fran l6nen for sjukdomstiden dras av dagpenningen for samma tidsperiod eller en
jamforbar ersattning som betalas utifran lagen eller ett avtal. Arbetsgivaren har dock inte
ratt att dra av denna ersattning fran I6nen for sjukdomstiden till den del ersattningen
betalas till arbetstagaren pa basis av en frivillig férsékring som arbetstagaren sjalv helt
eller delvis har tecknat.
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6.3

For den tid for vilken arbetsgivaren har betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid eller
moderskapsledighet har arbetsgivaren ratt att som aterbetalning lyfta den dagpenning
eller den jamférbara ersattning enligt stycket ovan som arbetstagaren far eller fa tillbaka
dess belopp fran arbetstagaren, dock inte till ett storre belopp &n det som arbetsgivaren
har betalat.

Om dagpenning eller jamférbar erséttning inte betalas pa grund av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp @n vad han eller hon enligt
lagen hade varit berattigad till har arbetsgivaren ratt att fran I6nen for sjukledigheten avdra
den dagpenning eller en del av dagpenningen som pa grund av arbetstagarens
férsummelse har blivit outbetald.

6.2.8 Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses sadant arbete som utférs da personen ar helt eller delvis
arbetsoférmogen pa grund av en olycka eller sjukdom att utfora etablerat arbete eller
arbete enligt arbetsavtalet. Personen arbetar tillfalligt med en lattare eller anpassad eller
separat avtalad annan uppgift eller erhaller utbildning. Aven ett lttare eller anpassat
arbete enligt arbetsavtalet kan utgéra ersattande arbete.

Ersattande arbete kan utféras som alternativ till av 1akare ordinerad sjukfranvaro.
Principen for ersattande arbete ar att arbetet ar intressant och att det inte stor
aterhamtningen.

Efter att ha hort arbetstagaren gor foretagsléakaren en medicinsk bedémning av
arbetstagarens madjlighet att utféra ersattande arbete utifran halsotillstandet och
arbetsformagan. Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef samt vid
behov foretagshalsovarden om det ar mojligt att ge arbetstagaren ersattande arbete.

Det ersattande arbetet ska vara &ndamalsenligt och i man av méjlighet motsvara
arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stallet for
ersattande arbete ordna utbildning for arbetstagaren. Innan ersattande arbete infors
avtalar huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen arbetsplatsspecifikt om de
arbeten som utdver utbildning kan utféras som erséattande arbete.

Lakarundersokningar

6.3.1 Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet om han eller hon under
anstallningsforhallandet remitteras till eller ordineras en halsoundersokning eller
undersokningar nar dessa grundar sig pa

- lagen om foretagshalsovard (1383/2001),

- statsradets beslut (950/1994) om lagstadgad foretagshalsovard och en godkand
verksamhetsplan for foretagshalsovarden,

- lagen om unga arbetstagare (998/1993),

- stralskyddslagen (859/18),

- undersokningar som halsoskyddslagen (763/94) kraver och som beror pa att
arbetstagaren inom foretaget forflyttas till andra uppgifter.

Inkomstbortfallet ersétts for den tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som
arbetstagaren forlorar till féljd av Iakarundersdkningar och resor i anknytning till dem.
Arbetsgivaren ersatter ocksa arbetstagaren de nédvandiga resekostnaderna nar
arbetstagaren remitteras till de undersékningar som avses i lagrummen ovan eller vid en
sadan undersokning ordineras efterundersokning. Ifall undersékningarna eller
efterundersdkningen utférs pa en annan ort betalar arbetsgivaren dven dagtraktamente.
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Ifall undersékningen genomférs pa arbetstagarens fritid far arbetstagaren en erséattning for
de extra utgifterna. Ersattningens belopp motsvarar dagpenningsférmanens minimibelopp
enligt sjukférsakringslagen.

6.3.2 Ovriga lakarundersékningar
Villkoren for ersattningen for inkomstbortfallet ar féljande:

6.3.2.1 Grundlaggande forutsattningar

Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall pa grund av vilket det ar
nddvandigt att snabbt bli undersokt av en lakare. Arbetstagaren ska forete en av
arbetsgivaren godkand utredning over lakarundersokningen (t.ex. ett 1akarintyg eller ett
kvitto Over lakararvode) samt pa arbetsgivarens begéran en utredning dver hur lange
lakarundersokningen inklusive vantetider och skaliga restider varade.

| 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses i den foregaende punkten kravs att
arbetstagaren bestaller mottagningstid under arbetstid bara om det inte ar méjligt utanfor
arbetstiden inom skalig tid (t.ex. inom en vecka i normala fall). Arbetstagaren ska uppvisa
en palitlig redogorelse for att han eller hon inte kunde fa en mottagningstid utanfor
arbetstiden.

Arbetstagaren ska i férvag underratta arbetsgivaren om sitt Iakarbes6k. Om det pa grund
av ett odverstigligt hinder inte ar mojligt att underratta arbetsgivaren i forvag ska
arbetsgivaren underrattas genast nar det ar majligt.

Lakarundersékningen ska ordnas utan onddig forlust av arbetstid.
Ifall arbetstagaren for den tid som lakarundersokningen varar far 16n for sjukdomstid
betalas ersattningen for inkomstbortfallet inte med stéd av avtalsbestdmmelserna om

lakarundersokning.

Ersattning betalas inte heller fér tiden for en l1akarundersdkning som genomférs under den
karensdag som bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid kraver.

Nar sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat ersatts inkomstbortfallet inte.

6.3.2.2 Sarskilda villkor
Inkomstbortfallet ersatts

A. Ny eller upprepad sjukdom
For tiden for en lakarundersokning dar arbetstagarens sjukdom konstateras.

For tiden for en arbetsoférmaga pa hogst ett dygn till foljd av lakarens
undersokningsatgarder.

Nar arbetstagaren pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation
eller undersokning iakttas bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

B. Tidigare konstaterad sjukdom
For tiden for en lakarundersdkning som féranleds av en kronisk sjukdom, forutsatt att
undersokningen utfors av en specialist inom omradet i syfte att faststélla vard.

Nar sjukdomen vasentligt forvarras och arbetstagaren blir tvungen att séka sig till en
lakarundersokning.
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For den tid en lakarundersodkning av en specialist inom omradet varar nar undersokningen
ar nddvandig for att vard ska kunna faststallas och dar arbetstagaren ordineras
hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For tiden for en nédvandig lakarundersokning i syfte att faststélla vard for en tidigare
konstaterad sjukdom bara om lakartjanster inte ar tillgangliga utanfor arbetstiden. For
tiden for vardatgarder i samband med en cancersjukdom.

C. Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersékningar som direkt anknyter sig till en
lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och réntgenundersokningen ska vara
ordinerad av en lakare och salunda utgdra en del av lakarundersdkningen.
Inkomstbortfallet under tiden fér en separat laboratorie- eller rontgenundersékning ersatts
bara om arbetstagaren inte har méjlighet att genomga laboratorie- eller
rontgenundersodkningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen kraver att undersékningen
genomfors bara vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i fraga om tidpunkten
ska utredas med ett Iakarintyg.

D. Lakarkontroller och undersékningar vid graviditet

For tiden for en nédvandig undersokning i syfte att fa ett sadant intyg av en lakare eller en
halsovardscentral som kravs for att moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen ska
kunna betalas ut samt for tiden for medicinska undersékningar som foregar férlossningen.
Se 4 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

E. Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetstagarens arbetsoférmaga
som kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift ersatts den tid som
vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med ett intyg av tandlakaren.

6.3.2.3 Berakning

Det inkomstbortfall som avses i punkterna 6.3.1 och 6.3.2 ovan faststalls utifran
bestdmmelserna om berakningen och samordningen av I6nen for sjukdomstid i
kollektivavtalet Pa samma sétt tillampas kollektivavtalets bestdmmelse om ersattning for
resekostnader pa det dagtraktamente som avses i 2 stycket i punkt 6.3.1.

6.4. Graviditets- och fordldraledighet samt vardledighet

Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet faststalls enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

6.4.1 Lon for graviditetsledighet

Ratt till 16n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande féralder) som har ratt till
graviditetspenning enligt sjukforsékringslagen och vars anstéllningsforhallande har fortgatt
i minst sex manader fore fodseln. Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for
graviditetsledigheten skillnaden mellan I6nen och graviditetspenningen for arbetsdagar
under en 36 dagar lang tidsperiod pa basis av 4 kap. 1 § fran bérjan av den dag den
kommande graviditetsledigheten inleds. Betalningen av utjamningslénen foérutsatter en
utredning av arbetstagaren om graviditetspenningens belopp.

6.4.2 Lon for foraldraledighet

Ratt till 16n under foéraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen och vars anstéllningsférhallande har
fortgatt i minst sex manader fére nedkomsten eller i fraga om en adoptivforalder minst sex
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manader innan adoptivbarnet togs i vard. Ratten till 16n under féraldraledighet galler pa
basis av detta dven en arbetstagare som har réatt till 16n under graviditetsledighet.

Till arbetstagaren betalas under tiden for foraldraledigheten skillnaden mellan I16nen och
foraldrapenningen pa basis av 4 kap. 1 § fran borjan av den dag den férsta perioden av
den kommande foraldraledigheten inleds. Under tiden for foraldraledigheten betalas 16n
for de arbetsdagar som ingar i den 6 vardagar langa tidsperioden.

Protokollsanteckning:

Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En arbetstagare till vilken
foraldrapenningsdagar har 6verlatits i enlighet med 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har
inte ratt till avionad foraldraledighet. Betalningen av utjamningslonen forutsatter en
utredning av arbetstagaren om féraldrapenningens belopp.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren kan folja den tidigare ersattningspraxisen vid betalning av aviénade
familjeledigheter.

Tilldmpningsanvisning:
Arbetsgivaren kan ocksa fortsatta ersatta familjeledigheter enligt tidigare praxis.

6.4.4 Overgripande plan for familjeledighet

Foérbunden rekommenderar att det utarbetas en dvergripande plan om anvandningen av
foraldraledigheten och vardledigheten pa en blankett som centralorganisationerna har
utarbetat tillsammans. | regel ska arbetstagaren underratta arbetsgivaren om utnyttjandet
av familjeledigheter tva manader innan ledigheten borjar.

Tillampningsanvisning:

Att avbryta foraldraledigheten eller vardledigheten

Arbetstagaren har ratt att &ndra tidpunkten for en foraldraledighet eller en vardledighet av
en grundad anledning. Arbetsgivaren ska underrattas om andringen senast en manad
innan andringen verkstalls eller sa snart som méjligt. Om arbetstagaren pa grund av
arbetsoférmaga avbryter foraldraledigheten eller vardledigheten ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala |6n fér sjukdomstiden for tiden for den foraldraledighet eller vardledighet
som anmalts enligt arbetsavtalslagen.

Arbete pa annat hall under foraldraledighet eller vardledighet

Foraldra- eller vardledighet ar avsedd att anvandas for vard av barn. Saledes ar det
majligt att arbeta under ledigheten bara om det kan ske sa att varden av barnet inte
hindras eller stérs av arbetet. Till exempel kan ett kvallsarbete vara mojligt om arbetet
normalt ar dagsarbete och varden av barnet ar ordnad for kvallen.

En arbetstagare som atervander fran en familjeledighet har ratt att i férsta hand atervanda
till sitt tidigare arbete. Om detta inte &r maojligt ska arbetstagaren erbjudas arbete som
motsvarar det tidigare arbetet och som 6verensstdmmer med arbetsavtalet, och om inte
heller detta ar mojligt, nagot annat arbete som éverensstdmmer med arbetsavtalet (4 kap.
9 § i arbetsavtalslagen).

6.4.4 Plotsligt insjuknande av ett barn under 10 ar

Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som ar fast bosatt i hemmet
plétsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en person som vardar barnet och som
ar permanent bosatt i samma hushall som barnets moder eller fader utgaende fran
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bestdmmelsen om 16n for sjuktid i detta kollektivavtal erséattning for oundviklig, kort och
tillféllig franvaro for att ordna vard eller varda barnet. En férutsattning for betalning av
ersattningen ar att bada féraldrarna forvarvsarbetar och att en utredning i enlighet med
bestdmmelserna i kollektivavtalet om betalning av 16n for sjuktid ges éver franvaron. Det
ovan namnda tillampas for saval ensamforsérjare som personer med gemensam vardnad.

Ersattning till folid av samma insjuknande betalas endast till den ena av de
forsorjningspliktiga. P4 samma grunder betalas motsvarande ersattning till barnets moder
eller fader ifall den andra féraldern till foljd av att han eller hon pa grund av boende pa
annan ort, till foljd av sjukdom, resa, arbete, studier eller medverkan i utbildning eller annat
motsvarande tillfalligt hinder inte har mdjlighet att delta i varden av barnet och annan vard
inte kan ordnas enligt detta moment. Nar detta moment tillampas jamstalls studier med
forvarvsarbete.

Med anledning av samma sjukdom betalas ersattning bara till den ena foraldern pa det
sattet att den avlénade perioden inte sammanlagt éverskrider franvarons maximilangd
som namns i tilldmpningsanvisningen nedan.

Tilldmpningsanvisning:

Intyg 6ver barnets sjukdom

Ett villkor for betalning av ersattning ar att det dver barnets sjukdom och darav féranledd
franvaro foretes samma intyg som enligt kollektivavtalet och pa féretaget eventuellt
tillampad praxis krdvs om arbetstagarens egen sjukdom. | allmanhet betyder detta att
man skaffar ett |akarintyg 6ver barnets sjukdom. Ifall man pa arbetsplatsen vid
arbetstagarens sjukdomsfall dock godkanner nagon annan utredning ska denna ocksa
vara en tillracklig utredning om barnets sjukdom.

Nar franvaron ar nédvandig for att arbetstagaren ska ordna vard eller varda barnet
Franvaro ar tillatet enligt avtal for saval barnets mor, far eller en person som bor
permanent i samma hushall som nagondera av barnets foraldrar och som vardar barnet.
Franvaron forutsatter att bada vardnadshavarna forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att
arbetstagaren i forsta hand ska forsoka ordna vard. Forst nar detta inte ar mojligt kan
nagondera av vardnadshavarna stanna hemma for att varda barnet. Vid franvaro kravs av
arbetstagaren en utredning 6ver franvarons nédvandighet som ska innehalla uppgifter om
vardplatsens och hushallets 6vriga familjemedlemmars méjligheter att varda barnet och
om deras lamplighet for uppgiften. Det &r inte nédvandigt att lagga fram nagon utredning
over att grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tillga. Med
familjemedlemmar avses barnets féraldrar, mor- och farféraldrar samt barnets aldre
syskon och Ovriga personer som lever i arbetstagarens hushall.

Barnet insjuknar mitt under forélderns arbetsdag

Om 6vriga forutsattningar i avtalet ar uppfyllda ska arbetsgivaren vid franvaro ersatta
arbetstagarens I6n enligt kollektivavtalet. Lonen ersatts enligt den genomsnittliga
timfortjansten. | regel betyder detta att arbetstagaren far |6n fram till slutet av arbetsskiftet
for den dag under vilken barnet insjuknar. Den dag som féljer pa den dag barnet insjuknat
ar i allmanhet den forsta dagen av sjukledigheten pa vilken bland annat kollektivavtalets
bestdammelser om karenstid tillampas.
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Aterfall av samma sjukdom

Ifall barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den period pa 30 dagar som baserar
sig pa kollektivavtalet eller praxis inom branschen betalas |6n for sjukdomstid enligt
kollektivavtalet (genomsnittlig timfortjanst) utan karens aven for barnets vard pa samma
satt som detta skulle ga till i fraga om arbetstagarens egen sjukdom.

Som sadant aterfall av samma sjukdom som avses i avtalet betraktas inte sadana fall dar
tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra med mindre an 30 dagars
mellanrum. Arbetstagarens och barnets sjukdom i féljd utgor inte heller ett sadant aterfall
av sjukdom som avses i kollektivavtalet.

Franvarons langd

Med en sadan kort, tillfallig franvaro som namns i avtalet avses en franvaro pa en, tva, tre
eller fyra dagar. Franvarons langd ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande av
bland annat méjligheterna att ordna vard och sjukdomens art. Avtalet medfor saledes inte
en automatisk ratt till fyra dagars maximal franvaro med 16n. Om franvaron varar langre
an avtalat betalas inte nagon ersattning. Det ar dock naturligt att ett sjukt barn inte alltid
kan lamnas ensamt nar barnets sjukdom fortsatter utdver den tid for vilken ersattning
betalas.

Inverkan av franvaro till féljd av barnets sjukdom pa arbetstagarens intjanande av
semester

Forteckningen i 2 kap 7 § i semesterlagen over dagar likstallda med arbetade dagar
upptar inte de franvarodagar som beror pa att barnet har insjuknat. Férbunden har dock
avtalat om att franvaro med I6n till foljd av barnets plétsliga insjuknande inte minskar
arbetstagarens intjanande av semester. | enlighet darmed jamstalls namnda
franvarodagar med i lagen avsedda dagar som jamstalls med arbetsdagar.

Ensamforsorjare

| avtalet betraktas som ensamforsorjare aven en person som utan ett sarskilt
hemskillnadsbeslut och skilsmassobeslut permanent har flyttat i sar fran sin maka eller
make och en person vars maka eller make ar forhindrad att delta i varden av barnet pa
grund av fullgérandet av varnplikt eller reservévningarna.

Bada fordldrarna i skiftarbete

Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att foraldrarnas
arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som ar hemma beredas
mojlighet att utan I6neforlust varda sitt plétsligt insjuknade barn tills den andra foraldern
kommer hem fran sitt arbetsskift. Denna franvaro med I6n ar lika lang som den tid som
gar at for arbetsresan tur och retur.

Om foraldrarna till ett barn under tio ar som plétsligt insjuknar arbetar hos samma
arbetsgivare och en av foraldrarna har arbetat i nattskift medan den andra foraldern
arbetar i dagskift, bereds den féralder som arbetar i dagskift méjlighet att utan forlust av
I16n ta hand om det plétsligt insjuknade barnet, om den féralder som arbetar i nattskift ska
arbeta natten darpa.

6.4.6 Svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom eller ett sddant svart handikapp
som avses i 4 § i statsradets forordning (1335/30.12.2004) om verkstallighet av
sjukférsakringslagen har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i vard eller
rehabilitering av barnet eller i vardhandledning efter att i férvag ha avtalat om franvaron
med arbetsgivaren.
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6.5

6.4.7 Grupplivforsakring
Arbetsgivaren tecknar en grupplivférsakring for arbetstagarna med iakttagande av
centralférbundens anvisningar.

Arbetarskydd

6.5.1 Allman regel
No6dvandiga atgarder vidtas for undvikande av olycksfall och yrkessjukdomar pa
arbetsplatsen.

6.5.2 Rekommendation for arbetarskyddssamarbetet i sarskilda fall

Foérbunden rekommenderar att man pa arbetsplatser, dar lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (20.1.2006/44) inte
uttryckligen kraver tillsdttande av en arbetarskyddskommission och dar man inte lokalt
kommit Overens om samarbetsformerna, pa ett andamalsenligt satt behandlar arenden
som hanfor sig till arbetsplatsens miljofragor, arbetsférhallanden, verksamhet for
uppratthallande av de anstalldas arbetsférmaga och arbetarskyddsutbildning.

6.5.3 Arbetshandledning och introduktion

Vid utvecklingen och genomférandet av arbetshandledningen och introduktionen tas
hansyn till forhallandena pa respektive arbetsplats, de krav produktionen staller,
arbetstagarens personliga egenskaper och ergonomiska faktorer.

Till en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid sidan av sitt
eget arbete enligt ett faststallt utbildningsprogram, introduktionsplan eller
inskolningsprogram eller motsvarande handleder en arbetstagare for att han eller hon ska
lara kénna sin arbetsmiljo och sina arbetsuppgifter, betalas en ersattning som avtalas
lokalt innan handledningen pabdrjas. Arbetshandledningen kan ocksa beaktas i
arbetstagarens 16n. Uppgifterna som arbetsplatshandledare far inte medféra en sankning
av inkomsten.

6.5.4 Skyddsutrustning

Ifall man av vélgrundade skal och gemensamt kan konstatera att anvandningen av
sarskild skyddsutrustning i arbetet vasentligt forbattrar arbetarskyddet skaffar
arbetsgivaren sadan skyddsutrustning till arbetsplatsen till arbetstagarens forfogande trots
att detta inte vore nédvandigt enligt § 15 i arbetarskyddslagen. Med detta avses inte
normala arbetsklader.

KAPITEL7 FORTROENDEMAN OCH FACKAVDELNING

71

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

7.1.1 Fortroendemén

Pa de huvudfértroendemans och fortroendemans agerande, stallning och erséttning som
har valts av fackavdelningarna inom Industrifacket rf tilldmpas det allmanna avtalet som
finns som bilaga till kollektivavtalet.

Huvudfértroendemannen far ledighet per vecka for att skéta huvudfértroendemannens
uppgifter och ersattning per manad.
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Manadserséattningar till huvudfértroendeman:

fr.o.m. 1.4.2022

fr.o.m. 1.1.2024

Ledighet Erséattning Erséattning

Antal arbetstagare  timmar/vecka €/man. €/man.
-20 1, om inget annat avtalas 74,00 76,00
21-50 5 74,00 76,00
51-100 9 74,00 76,00
101-200 15 74,00 76,00
201-300 21 74,00 76,00
301-400 26 81,00 84,00
401-500 31 87,00 90,00

501— ledigt 99,00 102,00

Lénen till en huvudfértroendeman som ar helt befriad fran arbetet bestéms utifran hans
eller hennes egna genomsnittliga timfortjanst. Denna I6n justeras med generella
I6nehojningar enligt kollektivavtalet och kvartalsvis sa att huvudfértroendemannens 16n
utvecklas enligt den I6neutveckling som sker i fraga om det arbete som han eller hon
utférde innan han eller hon helt befriades fran arbetet.

Huvudfértroendemannens léneutveckling som avses i denna paragraf justeras minst en
gang per ar pa ett satt som avtalas lokalt.

7.1.2 Fortroendeman for maskinstallarna
Maskinstéllarna har ratt att valja en egen fortroendeman om den valda fértroendemannen
inte ar maskinstallare.

7.1.3 Arbetarskyddsfullmaktige

Arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktig kommer éverens om arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning. Arbetarskyddsfullmaktig ersatts for inkomstbortfall till foljd av att han eller
hon under sin arbetstid skoter uppgifter i anslutning till arbetarskyddet eller
arbetarskyddsverksamhet.

Enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen ska arbetsgivaren, om inte nagot annat har bestamts om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning, pa en arbetsplats dar minst 10 arbetstagare
regelbundet arbetar for skétseln av fullmaktigens uppgifter befria
arbetarskyddsfullmaktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for minst fyra timmar
under respektive period av fyra pa varandra foljande kalenderveckor, om inte den
avsevarda olagenhet som en sadan befrielse orsakar for produktionen eller arbetsgivarens
verksamhet temporart ar ett hinder for befrielsen.

Manadserséattningar till arbetarskyddsfullmaktige:

fr.o.m. 1.4.2022 fr.o.m. 1.1.2024
Omfattningen av befrielsen fran arbete Ersattning Erséattning

timmar/vecka €/man. €/man.
Mindre an 4 timmar 52,00 54,00
4 timmar 57,00 59,00
8 timmar 62,00 64,00
14 timmar 69,00 71,00
20 timmar 76,00 79,00
25 timmar 85,00 88,00
30 timmar 90,00 93,00
Helt befriad 97,00 100,00
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7.2

7.3

7.1.4 Forvaring av material, kontorsutrymme och anvandning av kontorsmaterial
Arbetsgivaren anvisar huvudfértroendemannen ett stélle for forvaring av de dokument och
den kontorsutrustning som behdvs for fortroendemannauppgifterna. Nar arbetsplatsens
storlek kraver det staller arbetsgivaren aven till huvudfértroendemannens férfogande ett
andamalsenligt rum dar de samtal som ar ndédvandiga for skotseln av
fortroendemannauppgifterna kan foras.

Huvudfértroendemannen ska pa fabriksomradet ges méjlighet att anvanda telefon utan
storningar for att han eller hon ska kunna skéta de kontakter som ar nddvandiga med
tanke pa fortroendemannauppgifterna.

Protokollsanteckning:

Som sin gemensamma tolkning konstaterar forbunden att ocksa den IT-utrustning, de
program i anknytning till den och den internetanslutning (e-post) som féretaget allmant
anvander ingér i de sedvanliga kontorsredskapen. | bedémningen kan bl.a. beaktas
foretagets storlek, omfattningen av huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter, de behov som beror pa uppgifterna och hur
mycket tid uppgifterna kraver. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning:

De telefonsamtal som avses i denna punkt och som huvudfértroendemannen ringer till sitt
eget forbund i syfte att utreda meningsskiljaktigheter ar gratis enligt en praxis i
branschen.

7.1.5 Antal arbetstagare
De antal arbetstagare som avses ovan slas fast lokalt och for ett kalenderar i sander.

Uppgifter angaende féretaget

Enligt 5 kap. i det allménna avtalet sa arbetsgivaren for personalen eller dess foretradare
lagga fram en personalplan och en redogdrelse for féretagets ekonomiska stallning.

Tillampningsanvisning:

Enligt det allmanna avtalet ska de uppgifter som behdvs for att kunna utreda bl.a.
I6nefragor aven ges till arbetsavdelningens fortroendeman. Informationsskyldigheten har i
avtalet dessutom utvidgats till att galla alla sddana fragor i anknytning till
anstallningsforhallandet om vilka det har uppstatt oklarheter eller meningsskiljaktigheter.
For att kunna utreda enskilda fall ska huvudfértroendemannen — och arbetsavdelningens
fortroendeman vid behov — fa ingdende och detaljerade uppgifter om ett 6verklagat fall.

Uppsagning av vice huvudfértroendeman och vice

arbetarskyddsfullmaktig

Om arbetsgivaren sager upp huvudfértroendemannens erséattares arbetsavtal eller
permitterar ersattaren nar han eller hon inte vikarierar for huvudfértroendemannen anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa arbetstagarens fértroendemannauppdrag, om
arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror pa en annan omsténdighet. Detta tillampas
inte ifall en arbetstagare som har blivit vald till vice huvudfértroendeman omfattas av ett
starkare uppsagningsskydd i och med hans eller hennes stallning som
arbetarskyddsfullmaktig eller fértroendeman for en arbetsavdelning eller en motsvarande
enhet.

Samma regel galler for vice arbetarskyddsfullmaktige.
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7.4

7.5

Méten inom fackférbundets forvaltningsorgan

En arbetstagare som valts in i Industrifacket rf:s forbundsméte, fullmaktige, styrelse eller
bestaende organ som tillsatts av dessa har ratt att bli befriad fran arbetet for att delta i
dessa forvaltningsorgans officiella méten,

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran arbetet sa snart
som mojligt och férete vederborlig utredning éver den tid som han behdéver for deltagande
i métet.

Anvandning av anslagstavlor, informationsverksamhet och méten pa

arbetsplatsen

7.6

Anslagstavlor ska anvandas, informationsverksamheten skétas och méten pa
arbetsplatsen ordnas enligt det allménna avtalet mellan avtalsparterna.

Inkassering av medlemsavgifter

Ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt for det inkasserar arbetsgivaren medlemsavgifterna
till Industrifacket rf per Idnebetalningsperiod och éverfér dem genast efter
I6neutbetalningen till ett bankkonto som férbundet har uppgett. Arbetstagaren far vid
utgangen av aret eller nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat Gver den
inkasserade summan for skattemyndigheterna.

KAPITEL 8 FORHANDLINGSORDNING

8.1

Lokala avtal

Lokala avtal som avviker fran kollektivavtalet kan i frdiga om de fragor som sarskilt ndmns i
kollektivavtalet ingas med iakttagande av férhandlingsordningen i detta kollektivavtal.
Avtalet kan ingas for viss tid eller sa att det géller tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre (3) manader, om
annat inte har avtalats om uppséagningstiden.

Ett avtal som ingatts mellan foértroendemannen och arbetsgivaren binder arbetsgivaren
samt alla de arbetstagare som fértroendemannen i enlighet med det allméanna avtalet
mellan avtalsparterna representerar och avtalet bor ingas skriftligt om nagondera parten
sa onskar. Nar avtalet ingatts skriftligt utgor det del av kollektivavtalet och tillampas aven
efter att kollektivavtalet i dvrigt upphort att galla.

Foérbunden ar ense om, att det pa foretagen eller arbetsplatserna kan vara av behovet
pakallat att inga lokala avtal aven i andra &n i kollektivavtalet sarskilt ndmnda fragor. Med
hansyn till att vissa normer i arbetsavtalslagen till sin natur ar tvingande, boér dylika avtal
tillstallas férbunden for granskning.

8.2. Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Syftet med kontinuerliga férhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av
kollektivavtalet under avtalsperioden samt utarbeta gemensamma tillampningsanvisningar
for situationer som upplevs svara pa arbetsplatserna. Fér den kontinuerliga forhandlingen
uppgodrs arligen en separat plan, for vilken malen och tidtabellen planeras pa férhand.
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8.3

Som en del av det kontinuerliga férhandlingsférfarandet kan férbunden ocksa ta upp
stabiliseringen av ett enskilt foretags ekonomi i krissituationer till behandling, om man inte
genom lokala avtal i foretaget har kunnat I6sa situationen.

Punkt 8.1 i kollektivavtalet for textil- och modebranschen ger de lokala parterna méjlighet
att inga lokala avtal om de saker som namns separat i mer detal] i kollektivavtalet Denna

punkt i kollektivavtalet mojliggor avvikande avtal om kollektivavtalsbestdmmelserna ocksa
nar arbetsgivaren har hamnat i ekonomiska svarigheter.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagare i nagon fraga uppstar meningsskiljaktighet
angaende tillampningen eller tolkningen av detta kollektivavtal bér man pa arbetsplatsen
efterstrava enighet med iakttagande av den férhandlingsordning som avses i det allmanna
avtalet. Om meningsskiljaktigheten inte kan lI6sas pa arbetsplatsen kan den ifall
nagondera av de lokala parterna sa vill hanvisas till forbunden for avgorande.

Nar nagondera kollektivavtalsparten i den situation som avses i foregaende stycke féreslar
forhandlingar bor dessa inledas sa fort som majligt och foras utan onddigt dréjsmal.

Om meningsskiljaktigheten inte heller kan 16sas mellan férbunden, kan arendet foras
vidare till arbetsdomstolen fér avgérande.

Det ar forbjudet att ta till arbetskonflikt eller annan stridsatgéard i syfte att férhindra arbetets
regelbundna gang med anledning av en sddan meningsskiljaktighet som avses i denna
avtalspunkt.

KAPITEL9 AVTALETS GILTIGHET

9.1

9.2

Kollektivavtalets giltighetstid

Detta kollektivavtal trader i kraft 20.3.2023 och galler till och med 28.2.2025. Darefter
fortsatter avtalet att gélla ett ar i sander, om kollektivavtalet inte senast tva (2) manader
innan det I6per ut skriftligt sdgs upp av nagondera parten.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal géller bestdmmelserna i detta kollektivavtal
fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna har avslutats pa
nagot annat satt.

Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for varje avtalspart.

Helsingfors 20.3.2023

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Industrifacket rf
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BILAGA 1 Yrkesgruppering inom textil- och modeindustrin

I6negrupp
PRODUKTIONSAVDELNINGARNAS GEMENSAMMA ARBETEN
Arbetshandledare 3-5
Transportorer och vagare 1-3
Maskinstadare, oljare 1-3
Laboratoriearbetare 2-4
Arbetare pa avsandningsavdelningen 2-4
Arbete som stédare 2
Matsalspersonal 2-4
Butikspersonal 3-5
SPINNERI
Foérberedande arbeten pa spinneriet 2-3
Spinnare 3
Rullare 2-3
Harvlare 3
Ovriga anstéllda pa spinneriet 2-4
VAVERI OCH TVINNERI
Foérberedande arbeten pa vaveriet 2
Skapare 2-3
Solvare 2-3
Skiktare 3
Véavare 3-5
Tvinnare 3
Ovriga anstéllda pa véveriet 2-5
TRIKA- OCH STRUMPSTICKERI
Arbetsférdelare 2-3
Stickare 34
Avsynare 2
Kettlare 2-3
Strumpsémmare 1-3
Strumpavsynare 2
Design, finslipning 4
Avsynare och parmakare 2
Stamplare och packare 1-2
Ovriga anstallda pé trika- och strumpstickeriet 2-5
FARGERI OCH APPRETERINGSANSTALT
Fargare 4
Personer som bleker tyg 4-5
Ovriga fargare 4
Assistenter till fargare och personer som bleker tyg 2
Fargkokare och vagare 4-5
Breddjusteringsmaskinsanvandare 4
Torkmaskinsanvéandare 3
Ovriga appreteringsmaskinsanvandare 3-5
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Assistenter till alla som anvander appreteringsmaskiner 1-3

Personer som anvander ruggningsmaskiner och snittmaskiner 2-3
Tillverkare och ritare av schemat 5

Tryckmaskinsanvandare 3-5
Assistenter till tryckmaskinsanvandare 1

Avsynare 2-3
Packare 1-2
Ovriga anstéllda pa fargeriet och appreteringsavdelningen 2-5

ANSTALLDA PA FABRIKSSERVICEAVDELNINGEN ENLIGT
PRODUKTIONSENHET 1-5

SPECIALTEXTILINDUSTRI
Anstéllda pa avdelningen for sjukhusforndédenheter 1-5
Avsynare 3
Anstallda pa paketeringslinjen
Sterilisering
Anstallda vid plasttygsfabriker 2-5
Anstéllda pa tackavdelningen 1
Anstallda vid fabriker som tillverkar fuskpals 1
Anstallda vid fibertygsfabriker 1
Personer som skéter fiberduksmaskinen 5
Personer som anvander fiberduksmaskinen 4
Anstallda vid mattfabriker 1
Vavning vid en mattfabrik 3
Anstallda inom pappersspinning och vid repfabriker 1
Anstallda pa avdelningar for glastextil 1
Anstallda vid skumplastfabriker och fabriker som tillverkar 1

sangklader

Anstallda inom tillverkning av flaggor och emblem

Anstéllda vid maskinfiltfabriker

Sémmare 2—

Personer som skéter nalningsmaskinen 5

Anstallda vid fabriker som tillverkar resarmadrasser 1

Anstallda inom 6vrig tillverkning av specialtextiler 1-

Anstallda inom fjaderbearbetning och tillverkning av dunprodukter 1

Anstallda som tillverkar persienner 1

TILLSKARNINGSAVDELNING

Ritning (6verdrag, foder)
Ritningsplanering 5
Sammanstéallare 4-5
Monstermastare, moénstermakare 5
Efterarbeten inom ritningsplanering (ritning for sammanstalining)

w

Kravande laggning och/eller tillskarning
Laggning 4
Tillkarning och tillskarning av pals 5
Laggning och tillskarning 5
Tillskarning av lader 4-5
Tillskarning med automatmaskin (maskinanvandare) 5
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Laggning och/eller tillsk&rning
Laggning
Tillsk&rning
Laggning och tillskarning

Transport- och hjalparbeten pa tillskarningsavdelningen
Transport
Registrering, évergripande numrering
Numrering, stdmpling
Buntning
Ovriga hjalparbeten pa tillskarningsavdelningen

Tillskarning av mattbestéllda plagg och monster
Tillskarning av monster

Ovriga arbeten pa tillskarningsavdelningen
Arbetsskiftssystem pa tillskarningsavdelningen
(reservarbetare)

Gradering av monster
Kontroll av tillskarda produkter

SOMNADSAVDELNING

Maskinsémnad
Ficksémning (tillverkning av ytterfickor fran borjan till slut)
SOmmare, kravande sémnad i tempoarbete
SOmmare, latt somnad i tempoarbete

Arbeten som utférs med sarskilda maskiner
Kravande arbeten som utfors med sarskilda maskiner
Latta arbeten som utférs med sarskilda maskiner
Fallsémnad
Skyttelsomnad

Handarbeten
Handarbeten

Mellanpressning
Kravande mellanpressning
Latt mellanpressning

Specialformer av arbete
Skraddare i yrkesarbete
Arbete som avbytare vid ackord (reservarbetare)
Ménstersémnad
Sémnad av ett helt stycke
Arbetsfordelare
Reparatér av fardiga produkter (i butiken)
Broderi
Silketryck
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Separata arbeten
Kravande separata arbeten 3-5
Latta separata arbeten 2-3
Manuellt tygtryck 4

Lader- och palsarbeten pa sémnadsavdelningen

Ladersémnad 34
Sortering av palsar efter farg 5
Kravande lader- och palssémnad 4
Sémnad av ett helt stycke 4
Tillverkning av prov 5
Sedvanlig avsyning av laderprodukter och palsvaror 4
Slutlig avsyning av vardefulla palsvaror och motsvarande 5
Kravande reparationsarbeten i anknytning till Idder- och 5
palsaccessoarer

Maskinhantering av mockapals 4
Spikning av pals 4
Limning och vikning 34
Att satta fast mittstycket 4

Arbeten pa svetsverkstaden for stora serier
Kravande svetsning i tempoarbete 3-5
Latt svetsning i tempoarbete 2

AVDELNING FOR APPRETERING
Handmandvrerad maskinpress
Halvautomatisk maskinpress
Automatisk maskinpress
Jarnarbeten
Angdocka
Vikarierande vid ackord i pressning
Arbetshandledare
Vikning av skjortor och motsvarande produkter
Méatning och numrering av mdssor

[ |
oo oo

I\)I\)U’I(ﬂr—‘l\)(»#

|
w w

LAGER

Specialformer av arbete pa lager
Arbeten pa tillbehorslager 2-3
Avsyning av tyg 34

Sedvanliga arbeten pa lager
Uppsamling av bestaliningar 2-3
Lossning och packning av sdndningar 2-3
Registrering av sandningar 2-3

Ovriga lagerarbeten
Ovriga lagerarbeten 3
— forvaltare av en lagerdel 3
— lagerforvaltare 5
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BILAGA 2 Bestammelser om veckoslutsskift

Inom textil- och modebranschen ar det mgjligt att arbeta aven i s.k. veckoslutsskift.
Arbetstagaren och arbetsgivaren ska avtala om en 6vergang till veckoslutsskift.

Tidpunkterna for nar arbetstiden borjar och slutar ordnas enligt de 6vriga skiften i foretaget
t.ex. som foljer:

fr 23-16 11 | skift
16 11-16 23 I skift
16 23—s06 11 | skift
s6 11-s06 23 I skift

Arbetsgivarféreningar och arbetstagarféreningar vars verksamhetsomrade omfattar hela
landet har ratt att enligt 9 § i arbetstidslagen genom kollektivavtal komma éverens om
avvikelser fran en ordinarie arbetstid per dygn enligt 6 § i arbetstidslagen. Med stdd av
detta har férbunden avtalat om att den ordinarie arbetstid per dygn i de arbetstidsformer
som avses i detta avtal ar hogst 12 timmar.

Maltiderna och rasterna ska ordnas sa att arbetstagaren med beaktande av att
arbetsskiftet ar langre an normalt har méjlighet att tillrackligt ofta inta maltider och
forfriskningar under arbetsskiftet.

Majligheterna att ordna maltidstjanster ska utredas lokalt.

Arbete utfors under arets alla veckoslut bortsett fran féljande:

- tre veckoslut under sommarsemester,

- ett veckoslut under vintersemester (genom lokala avtal om en uppdelning av
vintersemestern gar det att arbeta dven under detta veckoslut),

- jul,

pask eller midsommar.

Langden pa semestern raknas enligt lagen sa att varje full semesterkvalifikationsmanad
ger antingen tva eller 2,5 vardagar. Med en full semesterkvalifikationsmanad avses en
manad under vilken arbetstagaren har arbetat tva hela veckoslut. Vid berékning av
semester betraktas som dagar likstéllda med arbetade dagar de arbetsdagar under vilka
arbetstagaren medan anstallningsférhallandet pagar har varit férhindrad att utféra arbete
pa grund av de orsaker som ndmns i 7 § i semesterlagen.

Nar arbetstagaren ar berattigad till 2,5 vardagar semester per
semesterkvalifikationsmanad ska de tas ut som foljer:

- tre veckoslut under den allmdnna sommarsemestern och
- ett veckoslut under den allménna vintersemestern.

Semesterldnens belopp ar 4 x [6nen for 43 timmar i fraga om de arbetstagare som ar
berattigade till tva semesterdagar per manad och 5 x I6nen for 43 timmar i fraga om de
arbetstagare som ar berattigade till 2,5 semesterdagar per manad dvs. arbetstagarens
semesterlén motsvarar den 16n som han eller hon hade fatt om han eller hon skulle ha
arbetat under dessa veckoslut. De som &ar berattigade till en kortare semester far en
motsvarande del. Semesterpremien ar den normala 50 procent av semesterlonen.
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Semesterldonen och semesterpremien betalas till arbetstagarna i veckoslutsskift samtidigt
som till de arbetstagare som arbetar enligt de 6vriga arbetstidsformerna.

Lonen till arbetstagarna i veckoslutsskift utgérs som foljer:

Antalet vanliga timmar ar 24 t

24/veckoslut =

pa en lérdag ersatts sdsom 100 % Overtidsarbete 4t 4t

pa en sondag ” 50 % i 2t 1t

pa en sondag ” 100 % i 2t 2t

forhgjning fér sdbndagsarbete 100 % i 12t 12t
431

Om personen utéver veckoslutsskiftet kallas till ett normalt 1-, 2- eller 3-skift far han eller
hon for det arbete som utférs under veckan en enkel 16n for de atta forsta timmarna, en
16n forhojd med 50 procent for de atta darpa foljande timmarna och en 16n forhéjd med
100 procent efter det.

Trots att timmarna ersatts som Overstidsarbete betraktas eller statikférs de inte som
overtidstimmar enligt lagen.

Skiftarbetstillaggen betalas utifran det skift under vilket timmarna i det normala
treskiftsarbetet infaller.

L&n for sjukdomstid betalas i de fall som avses i kollektivavtalet. Ifall en person insjuknar
sa att han eller hon ar franvarande fran veckoslutsskiftet pa I6rdag, sondag eller de bada
dagarna far han eller hon betalt for de timmar som ingar i veckoslutet (43 timmar) avraknat
med atta timmar = 35 timmar.

Ifall anstaliningsforhallandet oavbrutet har pagatt minst ett ar innan arbetsoférmagan
borjade gors avdraget inte.

Om en arbetstagare som arbetar i veckoslutsskiftet har varit arbetsoférmdégen i sju dagar
efter den dag under vilken han eller hon blev sjuk betalar arbetsgivaren en full 16n fér
veckoslutet.

Ifall sjukdomen varar 6ver annu ett annat veckoslut anses veckoslutsskiftet for hans eller
hennes del ha avslutats frdn och med den dag under vilken han eller hon blev sjuk och
han eller hon far sjukférsakringsersattning pa ett normalt satt.

Forbunden rekommenderar att arbetstagaren ska behalla sitt medlemskap i sjukkassan for
den tid under vilken han eller hon arbetar i veckoslutsskiftet.

Sockenhelgsersattningen ar I6nen for atta timmar och den betalas for de sdckenhelger
som ska ersattas enligt detta kollektivavtal.

Ifall lokala avtal om arrangemang som avviker fran detta avtal ingas ska de innan de blir
tilldmpliga férelaggas férbunden fér godkannande.

Ifall systemet slopas pa grund av att det inte finns arbete ska uppmarksamhet fastas vid
de faktorer som enligt § 19 i avtalet om uppsagningsskydd paverkar den ordning i vilken
arbetstagare ska ségas upp och permitteras, dvs. yrkesskicklighet,
anstallningsforhallandets 1angd och foérsorjningsplikt.

Till évriga delar iakttas kollektivavtalet for textil- och modebranschen.

Detta avtal galler liksom kollektivavtalet for textil- och modebranschen.
Maskinstéllarelever, forsta larlingsar
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BILAGA 3 Arbetsavtal

|Arbetsgivare

IArbetsgivarens hemort eller driftstélle

|Arbetstagare Personbeteckning

IAdress

D Arbetsavtal som giller tillsvidare |:| Arbetsavtal for viss tid

Datum da arbetet inleds Provotid som iakttas i arbetsavtalet manader

Grunden for ett arbetsavtal for viss tid

Langden pa ett arbetsavtal for viss tid

Platsen dar arbetet utfors eller en utredning om de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstéllen

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Kollektivavtal som ska tillampas

Lon for arbetet och annat vederlag

Lonebestamningsgrund

D Tid D Prestationer D Annat

Lon i borjan av anstallningsforhallandet

Naturaférmaner
och deras penningvarde D Beskattningsvarde D Annat
Lonebetalningsperiod Lonebetalningsdagar Lonen betalas pa kontot
|Arbetstid
timmar |:| en period
Ordinarie arbetstid timmar/dygn timmar/vecka i pa tvé veckor D eller tre veckor
Semester

Langden pa semestern och de andra villkoren for semestern bestams utifran semesterlagen och kollektivavtalet.

Dessutom har det i fraga om hur semestern bestams avtalats om foljande:

Uppséagningstiden bestims
D utifran lagen D om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet manader

D enligt kollektivavtal |:| om arbetstagaren sager upp arbetsavtalet manader

Ovriga avtalsvillkor

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Plats Tid

IArbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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ANVISNINGAR FOR HUR MAN FYLLERI
ARBETSAVTALET

Arbetsgivare:
Arbetsgivaren ska anvéanda sitt officiella namn, inte
t.ex. ett produktnamn.

Arbetsgivarens hemort eller driftstélle:
Hemort eller driftstélle och dess adress.

Arbetstagare och personbeteckning:
Personbeteckningen behdvs for att arbetsgivaren
entydigt kan specificera arbetstagaren sa att
arbetsgivaren kan uppfylla sina skyldigheter som
arbetsgivare. Personbeteckningen far inte i onddan
antecknas i dokument som skrivs ut ur eller utifran
ett personregister.

Adress:

Adress ska anges for att arbetsgivaren vid behov
kan halla kontakt med och skicka meddelanden till
arbetstagaren.

Arbetsavtal som géller tills vidare/arbetsavtal for
viss tid:

Utgangspunkten ar att arbetsavtalet géller tills
vidare. Av grundad anledning kan arbetsavtalet
ingas for viss tid.

Den tidpunkt da utférandet av arbetet inleds:
Den dag da arbetet inleds.

Grunden for ett arbetsavtal for viss tid:
Har anges den grundade anledningen till att
arbetsavtalet ingas for viss tid, t.ex. vikariat,
arbetstagarens egen begaran.

Lédngden pa ett arbetsavtal for viss tid:
Langden antecknas enligt kalendertiden. Om
tidpunkten for upphoérandet inte ar kédnd anges den
omstandighet utifran vilken arbetsavtalets
varaktighet bestams.

Prévotid som iakttas i arbetsavtalet:

Ifall parterna avtalar om en provotid anges langden
pa den hér. | regel kan provotiden vara hogst sex
manader. | ett anstallningsforhallande for viss tid
som ar kortare an ett ar far prévotiden hogst utgéra
hélften av hela arbetsavtalets langd. Om det i det
kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren
finns en bestdmmelse om provotid ska en
anteckning om att den iakttas goras har.

Platsen dér arbetet utférs eller en utredning om
de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa
olika arbetsstéllen:

Den plats dar arbetstagaren i huvudsak arbetar eller
varifran han eller hon utfér sitt arbete anges har.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:
De huvudsakliga arbetsuppgifterna eller en
arbetsbeteckning anges har.

Kollektivavtal som ska tillampas:

I borjan av ett anstéllningsforhallande kan det
kollektivavtal som ska tillampas vara det
kollektivavtal som med stéd av lagen om
kollektivavtal &r bindande for arbetsgivaren (utifran
vilken organisation arbetsgivaren ar medlem i), det
kollektivavtal som arbetsgivaren &r skyldig att iaktta
med stdd av dess allméant bindande verkan, annat
kollektivavtal som man har avtalat om att ska foljas,
ifall de namnda kollektivavtalen inte blir tillampliga.

Lon for arbetet och annat vederlag:
Lonebestamningsgrund: I6nen kan basera sig pa tid,
prestation eller annat.

Lén i bérjan av anstéllningsférhallandet:
Grundldnens penningbelopp eller I6neklass,
I6negrupp etc. enligt kollektivavtalet.

Naturaférmaner och deras penningvérde:
Naturaférmaner och deras beskattningsvarde eller
annat penningvérde anges har.

Lénebetalningsperiod:

Om grunden for tididnen &r kortare an en vecka ska
I6nen betalas ut atminstone tva ganger per manad
och i dvriga fall en gang per manad.

Lénebetalningsdagar:

Lonen ska betalas ut pa I6nebetalningsperiodens
sista dag, om annat inte avtalas. Om I6nen forfaller
till betalning pa en helgfri I6rdag eller vissa
hégtidsdagar ska I16nen betalas ut pa den
féregadende vardagen.

Loénen betalas pa kontot:
Bankens namn och det konto pa vilket I6nen betalas.

Arbetstid:
Ordinarie arbetstid: timmar / dygn; timmar / vecka;
timmar / en period pa tva eller tre veckor.

Semester:

Langden pa semestern och de andra villkoren for
semestern bestadms utifrdn semesterlagen och
kollektivavtalet (t.ex. semesterpenning). Ifall det
utéver dessa har avtalats om nagonting annat anges
det har.

Uppségningstiden:

Den uppsagningstid som ska iakttas ska antecknas
separat for bada parternas del. Om det inte avtalas
nagonting om uppséagningstiden bestdms den utifran
lagen och kollektivavtalet.

Ovriga avtalsvillkor:

Aven andra én de namnda uppgifter som &r
vasentliga for arbetsavtalet ska ges arbetstagaren
for kdnnedom genom att de anges i arbetsavtalet.

Uppgifter om villkoren for
anstéllningsférhallandet kan ocksa ges genom
att man hénvisar till den aktuella lagen eller
kollektivavtalet
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BILAGA 4 Berakning av arbetarskyddsfullméktigs tidsanvandning

Formel  Antalet anstéllda som foretrads av arbetarskyddsfullmaktigen x branschens
koefficient = tid i timmar/4 veckor

Branschens Branscher

koefficient

fr.o.m.

1.4.1986

0.305 1 Malmgruv- och gruvverksambhet; tillverkning av sprangamnen

0.291 2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; krossning till makadam

0.276 3 Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

0.261 4 Tillverkning av mineralprodukter (t.ex. stenull) som inte ndmns nagon
annanstans; tillverkning av metaller; slakterier

0.246 5 Tillverkning av metallprodukter; tillverkning av fartyg och batar; tillverkning av
sparbundna fordon

0.216 6 Tillverkning av traférpackningar och traprodukter; tillverkning av glas och
glasprodukter; tillverkning av massa och papper; jord- och
vattenbyggnadsverksamhet

0.208 7 Framstalining av laskedrycker; tillverkning av maskiner; tillverkning av bilar
och flygplan samt &vrig tillverkning av fordon; tillverkning av icke-metalliska
mobler; tillverkning av byggnadskeramik, cement och bruk

0.201 8 Tillverkning av plastvaror; tillverkning av industrikemikalier; tillverkning av
g6dselmedel och bekampningsmedel; tillverkning av dack; ovrig tillverkning av
kemiska produkter och gummiprodukter; tillverkning av farg, lack, tvattmedel
samt kosmetiska medel

0.193 9 Tillverkning av porslinsprodukter och lerkarl; kottféradling; framstalining av
oljor och fetter; tillverkning av kvarnprodukter; tillverkning av drycker (med
undantag av laskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar;
framstallning av fiskprodukter; sockertillverkning; évrig utvinning av mineralier
(8n sadan som avses i 1 punkten)

0.186 10 Petroleumraffinering; tillverkning av elektriska industrimaskiner och
hushallsmaskiners; tillverkning av lader; tillverkning av konstgjorda @mnen

0.179 11 Beredning av grénsaker och frukt, tillverkning av bageriprodukter, choklad och
sOtsaker samt 6vrig livsmedelsframstéllning; framstalining av djurfoder;
tillverkning av datorer och kontorsmaskiner

0.171 12 Tillverkning av rep, kolumnsndéren och nat samt 6vrig textilvarutillverkning;
tillverkning av pappers- och pappférpackningar och tillverkning av 6vriga
pappersvaror; palsberedning; tillverkning av vaskor och ladervaror

0.164 13 Tillverkning av instrument och 6vriga finmekaniska produkter; tillverkning av
guldsmedsprodukter, musikinstrument, sportutrustning etc.; tillverkning av
lakemedelspreparat; tillverkning av radior, televisioner och évrig
kommunikationsutrustning

0.156 14 Vattenrening och vattendistribution; tillverkning av mattor; spinning, vavning
och appretering av textiler, tillverkning av trikdprodukter; textilsémnad;
tillverkning av skor; produktion och distribution av el, gas och fjarrvarme;
tillverkning av tobaksvaror

0.150 15 Grafisk produktion; tillverkning av klader

0.112 16 Kontorsarbeten

160 timmar eller mera berattigar till en arbetarskyddsfullméaktig som ar helt befriad fran arbetet.
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BILAGA 5

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant aren 2024-
2025

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Industrifacket rf vill for sin del stédja méjligheterna fér
grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio samt unga som deltar i VALMA-
utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lér kdnna
arbetslivet och tjidna en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer
pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna inom branschen
samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. De unga séker sommarpraktikplatserna
direkt fran foretagen i branschen.

Darfor har parterna kommit 6verens om foljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasister, elever i arskurs tio samt
deltagare i VALMA-utbildning vars anstallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”.

2. Ett anstallningsfoérhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor
eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och 31.8 under aren 2024—
2025. Man kan géra endast en praktikperiod med samma arbetsuppgift enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar kédnna arbetslivet och tjana en slant”
betalas en engangslon som 2024 och 2025 uppgar till 375 euro. | I6nen ingar den
semesterersattning som tjanats in under praktiken. For I6nen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekonomiskt
varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars anstallning baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie arbetstidens

langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestdmmelser om arbetstid, ifall dessa
skulle forsvara det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors 18.4.2023

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Industrifacket rf
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BILAGA 6

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY
INDUSTRIFACKET RF

ANVANDNING AV ARBETSPRAKTIKANTER/SOMMARVIKARIER INOM
AVTALSBRANSCHEN FOR SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY AREN 2024-2025

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Industrifacket rf ar verens om att behovet av utbildning
som ordnas pa arbetsplatsen i enlighet med examenskraven for yrkesutbildning ar stort.
Det ar dnskvart att féretag inom de branscher som Suomen Tekstiili ja Muoti ry
representerar aktivt skulle kunna erbjuda ungdomar och studerande arbetsméjligheter och
pa sa satt géra branschen kéand med tanke pa framtiden.

Eftersom den ovan ndmnda praktiken som ar obligatorisk for att slutféra studierna
genomfors dven pa sommaren, har férbunden diskuterat de principer som foretag
tillampar vid anstéallning av ovan namnda praktikanter vid sddana omstandigheter dar
arrangemang i anslutning till permittering eller uppsagning pagar i féretaget.

Forbunden ar verens om att arbetsgivaren trots den skyldighet att erbjuda arbete och
aterta anstéallda som avses i arbetsavtalslagen kan anstélla en arbetspraktikant i en
situation dar arbetstagare har sagts upp eller permitterats ifall:

» arbetspraktikanten inte star i anstallningsférhallande
» om arbetspraktikanten star i anstallningsforhallande:

o arbetspraktiken ar en del av en obligatorisk examen (en i 16 § i lagen om
yrkesutbildning och 5 § i férordningen om yrkesutbildning (811/1998)
féreskriven inlarning i arbetslivet som hor till yrkesutbildning pa andra stadiet,
annan obligatorisk examensinriktad arbetspraktik samt arbetslivsorientering som
avses i lagen om grundlaggande utbildning och férordningen som utfardats med
stéd av denna; eller

o arbetspraktikanten inte ersatter arbetsgivarens behov av extra arbetskraft; eller

o arbetspraktikanten inte ersatter en uppsagd eller permitterad arbetstagare; eller

o arbetspraktikantens arbetsinsats och arbetsuppgifter inte till sin natur kan
jamstallas med en normal arbetstagares; eller

o arbetspraktikanten star i ett kortvarigt, tidsbundet anstéllningsférhallande.

| foretagen forhandlas pa det satt som avses i samarbetslagen nar arbetspraktikanter och
sommarvikarier anstalls. Fértroendemannen ska underrattas om arbetspraktikanter och
sommarvikarier som kommer till féretaget.

Helsingfors 18.4.2023

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Industrifacket rf
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BILAGA 7

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY
INDUSTRIFACKET RF

Tillampningsanvisning gallande fackféreningsutbildning i sma och medelstora foretag
inom textil- och modebranschen

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och
medelstora féretag ska beaktas i antalet fackforeningskurser och personalens foretradares
ratt att delta.

| sma och medelstora foretag deltar personalens foretradare (fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktige) i arbetet och i representationsuppdrag, och darfér kan deltagande i
kurser vara en kannbar olagenhet for foretagets produktion eller verksamhet. Av ovan
namnda skal ar kurstakten vanligen langsammare i sma och medelstora foretag an i stora
foretag. Kurserna far inte dventyra leveranssékerheten. Overtidsarbete undviks om méjligt
och man stravar efter flexibla arrangemang for befrielse fran arbetet.

Forbunden konstaterar att deras asikt ar att ett valfungerande samarbete pa arbetsplatsen
genomfors planenligt och langsiktigt. Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren
tillsammans med personalens foretradare behandlar
» de mal som ska stallas/har stallts for férhandlingsfoérfarandet och hur dessa
genomforts pa arbetsplatsen
» gemensamma mal for att utveckla féretagets verksamhetsforutsattningar, det
lokala avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan
+ utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens
understdd och principerna for dessa
» behovet av utbildning i anslutning till uppgifter och gemensamma mal samt
utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs med
arbetarskyddsfullmaktig.

Utgangspunkten ar personalens foretradare kan delta i enskilda med kollektivavtalet forenliga
fackforeningskurser som ersatts och som utbildningsgruppen godkant endast en gang per
kurs.

Om personalens foéretradare har ansokt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett negativt
beslut eller om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller
verksamhetsrelaterade orsaker, stravar man efter att gemensamt utreda en annan méjlig
tidpunkt som ar lamplig. | oklara situationer kan parterna kontakta Industrifackets
utbildningsenhet och/eller Suomen Tekstiili ja Muoti ry:s anstallningsexperter.

Utgangspunkten ar att i fraga om sma och medelstora foretag deltar inte

huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig fran samma féretag eller deras
suppleanter samtidigt i fackféreningskurser, om inget annat avtalas lokalt.
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Forbunden rekommenderar att personalrepresentanternas deltagande i fackféreningskurser vad
galler representanternas representationsperiod tidsmassigt fordelas sa att deltagandet i
kurserna inte for mycket belastar produktionsverksamheten eller arbetsarrangemangen.

For att géra det mojligt for arbetstagare vid sma foretag att delta i fackforeningskurser utreder

Industrifacket senast 30.10.2021 mdjligheterna att 6ka utbudet av kortare kurser och
flerformskurser (delvis &ven webbaserade kurser) vid sina institut.

Helsingfors 21.10.2020

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Industrifacket rf
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ALLMANT AVTAL
KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Avtalsparterna stravar efter att pa arbetsplatserna framja férhandlingsrelationer och
avtalsverksamhet. Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa malsattningar genom att
utnyttja olika samarbetsformer samt dvervaka redan ingangna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar
okrankbar. Detta géller bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att
grunda och fungera i fackféreningsorganisationer och far inte pa denna grund séagas upp
eller diskrimineras i arbetet. Féretagens personal har ratt att valja representanter att
foretrada dem i arenden som skall behandlas inom foretagen. Ratt att valja representanter
samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar, i detta avtal och i andra
avtal. Som utgangspunkt for avtalsbestammelserna ar sakerhet och hélsa,
odiskriminerbarhet och jamlik behandling fér den enskilda arbetstagaren.

Arbetsledningens rattigheter
En arbetsgivare har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt leda arbetet.

Parternas férhandlingar och begérande av utlatanden
Né&r nadgondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar, bor de i man av méjlighet
inledas utan dréjsmal.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt verenskommits
med arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med férhallandena pa de arbetsplatser dar de
medlemmar som de representerar arbetar.

Foérhandsanmaélan om arbetskonflikt

Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man
riksforlikningsmannen och den andra avtalsparten i man av méjlighet minst fyra dagar pa
forhand. | anmalan skall ndmnas orsakerna till, begynnelsetidpunkten fér och
omfattningen av den patankta arbetskonflikten.

Forandring av organisationen och andra dylika férandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genomgatt
en vasentlig organisationsforandring till foljd av att rorelsen dverlats, fusioneras,
bolagiseras eller det sker nagon annan motsvarande féréandring, anpassas
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den
forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghéanvisningar

Till den man inte har avtalat om nagot annat i detta avtal iakttas lagen om samarbete inom
foretag samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen, vilka inte ar delar av detta avtal.
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KAPITEL 2
SAMARBETET PA ARBETSPLATSERNA

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsférhallandena och
arbetsuppgifterna samt i genomférandet av férandringarna.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi skall
man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvéxlande och utvecklande innehall samt
att produktiviteten forbattras. Pa sa satt skapar man en mgjlighet for arbetstagarna att
utvecklas i sitt arbete och dka sina fardigheter for nya arbetsuppgifter

De atgarder som skall genomféras far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna okar
sa att det medfor olagenhet for arbetstagarnas halsa eller sakerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med Iampliga mellanrum upp
utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt verens
om behdvliga uppfdljningssystem och nyckeltal.

Genomférande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en férhandlingsdelegation
av varaktig natur, i projektgrupper som skall tillsattas for genomférandet av
utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en
projektgrupp som bildas fér genomférandet av ett utvecklingsprojekt skall foretaget och
dess arbetstagare vara jamlikt representerade. Arbetstagarna utser sina egna
representanter i forsta hand bland de arbetstagare som berérs av utvecklingsprojektet.

Om man inte kommer &verens om nagot annat skall en férhandlingsdelegation enligt
lagen om samarbete grundas vid foretaget eller en del darav, ifall alla personalgrupper sa
onskar, nar personalens antal éverstiger 200.

For genomférandet av utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma dverens om att
grunda ett sadant samarbetsorgan som behandlar fragor som hor till
utvecklingsverksamheten. Det kan ersatta separata samarbetskommittéer och
arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samarbete,
lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet, lagen om féretagshalsovard och lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, i den omfattning man lokalt kommer 6verens om.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende konsults
tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar férenlig med detta
avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i
praktiken kopplas néra samman med foéretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstallning av personal, framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och foretagshélsovard.
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Verksamhet som upprétthaller arbetsférmagan

Verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan pa arbetsplatserna sker i samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, féretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for verksamhet som uppratthaller
arbetsformagan, genom vilka man uppratthaller arbetsférmagan hos personerna i arbete
och férmagan att klara sig i arbetet, tas in i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
eller i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Enligt verenskommelse kan ovan
namnda principer ocksa tas in i den utvecklingsplan som skall uppgéras pa arbetsplatsen
eller i nagon annan motsvarande plan. Arbetarskyddschefen och
arbetarskyddsfullmaktigen skall delta i uppgérandet, genomférandet och uppféljningen av
planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
3.1 Bestammelser angaende fortroendeman

Val

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfértroendeman och foértroendeman fér en arbetsavdelning eller
motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade underféreningar till
de undertecknade fackférbunden.

Fortroendemannen bor vara en arbetstagare vid ifrdgavarande arbetsplats och vara
fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen. Ifall det fér arbetsplatsen har valts endast
en fortroendeman ar han sadan huvudfértroendeman som avses i detta avtal. Man kan
lokalt avtala om att huvudfértroendemannen skoter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
eller tvartom.

Foérutom val av huvudfortroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens
forslag, om fér vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall valjas en
fortroendeman. | dylika fall skall man fasta uppmarksamhet vid att de avtalade
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin tackning sadana att de framjar
handlaggning av arenden enligt forhandlingssystemet. Vid beddmningen skall man ocksa
beakta bl.a. antalet arbetstagare vid ifragavarande avdelning och dven med tanke pa
skiftarbete fortroendemannens majligheter att tréffa arbetstagarna vid avdelningen. Man
kan lokalt komma Gverens om att ovan namnda fértroendeman skéter
arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta valet av fortroendeman pa arbetsplatsen. Ifall valet
forrattas pa arbetsplatsen skall fackavdelningens samtliga medlemmar beredas tillfélle att
delta i valet. Anordnandet och forrattandet av valet far dock inte stora arbetet.
Overenskommelse om valtider och vallokaler skall ingas med arbetsgivaren minst 14 dygn
fore valet. Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna mojlighet att
forratta valet

Gemensam syn pa utvecklingsbehov

| bérjan av huvudfértroendemannens mandatperiod behandlar arbetsgivaren tillsammans
med fértroendemannen gemensamma mal och utbilningsbehov for att utveckla och
forbattra foretagets verksamhetsférutsattningar, det lokala avtalsférfarandet samt
arbetsplatsen och arbetshalsan.
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3.2

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som géller tillmpning av kollektivavtalet. Fértroendemannen ska
dessutom framja lokala avtal och utvecklingen av foretagsverksamheten.
Fortroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som galler tillampning av
arbetslagstiftningen och i allménhet i fragor som galler relationerna mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren samt i fragor som galler utvecklande av foretaget. Fértroendemannens
uppgift ar ocksa att for sin del verka for uppratthallande och utvecklande av férhandlings
och samarbetsverksamheten mellan féretaget och dess personal.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares I16n eller om
tilldampningen av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsférhallandet, skall
fortroendemannen ges alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

En arbetstagare bor utreda en fraga som ansluter sig till hans arbetsférhallande med sin
forman. Om arbetstagaren inte har lyckats reda ut namnda arende direkt med sin férman,
kan han fora arendet vidare till férhandlingar mellan avdelningens eller motsvarande
enhets fortroendeman och arbetsgivarens representant. Om arendet inte kan utredas pa
detta satt kan ovan namnda fértroendeman dverféra arendet till huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de férbund som omfattas av
kollektivavtalet ratt att sdnda sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler upphérande av arbetsférhallandet for en sadan
fortroendeman som avses i detta avtal, skall dessutom lokala férhandlingar och
férhandlingar mellan férbunden inledas och féras omedelbart efter att grunden for
indragningen har bestridits.

Bestammelser angaende arbetarskydd

Uppgifter

Vid sidan av 6vriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade ar det
arbetarskyddschefens uppgift att arrangera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter bestadms enligt lagen och
forordningen om tillsynen dver arbetarskyddet.

Dessutom framjar arbetarskyddsfullmaktigen lokala avtal och utvecklingen av
foretagsverksamheten och utfor évriga uppgifter som enligt lagstiftning och 6vriga avtal
ankommer pa honom eller henne. Ifall det inte avtalats lokalt om andra uppgifter har ett
skyddsombud till uppgift att delta i handldggningen och férverkligandet av de
samarbetsfragor inom arbetarskyddet, vilka hanfér sig till hans verksamhetsomrade. En
vicefullmaktig handhar, da arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad, sadana pa
arbetarskyddsfullmaktigen ankommande uppgifter, vilkas skétsel inte kan uppskjutas tills
arbetarskyddsfullmaktigens férhinder upphort.

Som sin gemensamma tolkning konstaterar forbunden att ocksa den IT-utrustning, de
program i anknytning till den och den internetanslutning (e-post) som féretaget allmant
anvander ingar i de sedvanliga kontorsredskapen. | bedémningen kan bl.a. beaktas
foretagets storlek, omfattningen av huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, de behov som beror pa uppgifterna och hur mycket tid
uppgifterna kraver. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.
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3.3

Ombud

Lokalt avtalas om val av skyddsombud samt om deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma urvalsprinciper som avtalats i tredje stycket
punkt 3.1 betraffande valet av fértroendeman. Dessutom skall arbetarskyddsrisker och
andra faktorer som paverkar arbetsférhallandena beaktas. Arbetstagarna utser
skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av andra organ for framjande av arbetarskyddet samt om d&ndamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens art, omfattning, antalet
anstallda och uppgifternas art samt andra omstandigheter. Om man inte kommit éverens
om nagon annan samarbetsform grundas en arbetarskyddskommission for
samarbetsverksamheten i arbetarskyddsfragor

Begransning av tillampningsomradet

Bestdmmelserna om arbetarskydd i detta avtal tilldmpas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. Avvikande fran vad som foreskrivs i foregaende
mening, bor arbetarskyddsfullmaktig utses pa motsvarande satt, nar antalet arbetstagare
ar minst 10.

Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftigen meddela arbetsgivaren om valda
fortroendeman, om nar suppleanten fungerar som huvudfértroendemannens
stallféretradare, om nar arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar
fortroendemannauppgifter och om nar fortroendemannen handhar arbetarskyddsuppgifter.
Arbetarskyddsfullmaktigen skall skriftligen meddela arbetsgivaren om nar suppleanten
fungerar som arbetarskyddsfullmaktigens stallféretradare. Arbetsgivaren meddelar
fortroendeméannen vem som skéter forhandlingarna med dem pa foretagets vagnar.
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KAPITEL 4
BESTAMMELSER ANGAENDE FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH SKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbetet och ersittning for inkomstbortfall

Befrielse

For handlaggande av uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse fran arbetet. Andra fértroendemén an huvudfértroendemannen, skyddsombudet
samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar i samarbete
mellan foretaget och personalen, beviljas vid behov tillféllig befrielse fran arbetet.

Nar man beddmer behovet av befrielse skall man beakta bl.a. antalet arbetstagare som
hor till ifrdagavarande personalgrupp, produktionens och verksamhetens natur samt
mangden uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ar befriade fran arbetet
under regelbundet aterkommande tider, skall de i forsta hand skéta sina uppgifter under
denna tid.

For handlaggande av ofrankomliga arenden skall arbetsledningen dock bevilja befrielse
fran arbetet vid en tidpunkt som &r 1amplig med hansyn till arbetet. Arbetsgivaren betalar
ersattning till huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen for inkomstbortfallet
fér ovan namnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet,
berdknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienterna
som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa
varandra foljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter har sammanslagits fér en
och samma person, beaktas detta som en 6kande faktor ndr man kommer éverens om
befrielse fran arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en i detta avtal avsedd representant for
personalen gar miste om under arbetstid nar han deltar i lokala férhandlingar med
arbetsgivarens representanter eller nar han annars utfér med arbetsgivaren
o6verenskomna uppgifter.

Om en fértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom
ordinarie arbetstid, betalas for salunda forlorad tid dvertidsersattning eller sa
Odverenskommer man med honom om annan extra ersattning.

Den medeltimfortjanst som anvands vid berdkningen av ersattning for inkomstbortfall
avtalas branschvis, om man inte mellan férbunden kommit éverens om erséttning av
inkomstbortfall pa nagot annat satt.

4.2 Stallning

Anstallningsfoérhallandet

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud och andra representanter
for personalen &r i sina arbetsforhallanden till arbetsgivaren i samma stéllning oberoende
av om de handhar sina fortroendeuppgifter vid sidan av sina egna arbeten eller om de
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4.3

blivit delvis eller helt och hallet befriade fran sina arbeten. De &r skyldiga att sjalva folja
allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra
ordningsforeskrifter.

Verksamhetsutrymmen

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett
andamalsenligt utrymme dar de for deras arbete behovliga tillbehoren kan forvaras. Nar
arbetsplatsens storlek forutsatter ett sarskilt arbetsrum arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar de for skotseln av uppgifterna nédvandiga diskussionerna kan
foras. For skotseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- o0.d. material.
Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att férkovra sig eller
avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte
medan han skéter denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett sdmre aviénat
arbete &n det han hade da han valdes till ifragavarande uppgift. Han far inte heller
forflyttas till ett arbete av mindre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat
arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete férsvarar skétseln av
fortroendeuppgifterna, bér at honom ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang far
inte medfdra en sankning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en huvudfértroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i féretaget.

Ifall man tillfalligt ar tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfér hans
egentliga verksamhetsomrade, skall man efterstrava att forflyttningen inte i oskalig
utstrackning medfor olagenheter for skétseln av arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Upprétthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppgifter har
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet
som arbetstagare bibehallits eller férutsatter yrkesutbildning for atergang till den tidigare
uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som
utredningen forutsatter. Nar man avvager vad utbildningen bor innehalla beaktas hur lang
befrielsen fran arbetet varit, verksamhetsperiodens langd och de andringar som skett i
arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots
Overlatelse av rorelse, om den dverlatna rorelsen eller del av denna forblir sjalvstandig.
Om rérelsen som 6verlats eller del av denna mister sin sjalvstandighet ar fortroendeman
och arbetarskyddsfullmaktig berattigad till efterskydd for en viss tid efter att uppdraget
upphort enligt punkt 4.3 i denna 6verenskommelse.

Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder

Om foretaget séger upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker, far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
inte sagas upp eller permitteras ifall produktionsenhetens verksamhet inte helt nedlaggs.
Ifall man gemensamt med huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen kan
konstatera att han inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller annars ar
lampat for honom, kan dock avvikelser fran denna regel goras.
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4.4

Individuellt skydd

Annan fortroendeman an huvudfértroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom.
arbetsavtalslagen ségas upp eller permitteras endast nar arbetet upphor helt och hallet
och arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar fértroendemannens
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne for annat
arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sdgas upp pa
individuella grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare foértroendemannen
representerar givit sddant samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller som havt
behandlas i strid med bestdmmelserna i 8 kap. 1--3 § arbetsavtalslagen. Havning av
arbetsavtalet pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot ordningsforeskrifterna ar
inte madjlig, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt
oaktat varning férsummat att fullgéra sina arbetsférpliktelser.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestdmmelser om anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som uppstalits av fackavdelningens méte och om vilken
fackavdelningen ldmnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestammelserna skall
ocksa tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars kandidatur skriftligen
meddelats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast 3 manader fére den kandiderande
huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandattid borjar och upphér
fér annan an den i valet valdas del nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestdmmelserna angaende anstallningsskydd skall &nnu sex manader efter att
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort tillampas pa en
arbetstagare som verkat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Ersattningar

Ifall en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avslutats i strid mot
detta avtal, skall arbetsgivaren erldgga en ersattning till honom eller henne som motsvarar
minst 10 manaders och hdgst 30 manaders 16n. Ersattningen skall faststallas enligt
grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt detta avtal har
krankts skall detta beaktas som faktor som hojer ersattningens storlek. Nar antalet
arbetstagare och funktionarer som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller
motsvarande funktionell enhet &r 20 eller farre, &r ovan namnda ersattning for
arbetarskyddsfullmaktigens del minst 4 manaders 16n och hdgst en ersattning enligt 12
kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for sadan permittering som enligt denna éverenskommelse ar ogrundad
faststélls pa basis av 12 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

Stallforetradare
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en suppleant for huvudfértroendemannen och

vice arbetarskyddsfullmaktig under den tid de i enlighet med sadan anméalan som
forutsatts i detta avtal fungerar som stallforetradare.
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KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om I6nestatistik och personal

Om man inte branschvis eller lokalt kommer 6verens om nagot annat har
huvudfértroendemannen ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande
TT:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom hans
verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s I6nestatistik har fardigstallts, forutsatt att de
I6neuppgifter som skall samlas in om foretaget kan grupperas enligt statistikindelningen
inom branschen. Uppgifter om inkomst for en grupp med farre an sex arbetstagare ges
inte.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns I6nestatistik som forutséatts ovan,
skall man skilt avtala om de I6neuppgifter som skall ges till huvudfértroendemannen.

Huvudfértroendemannen har dessutom réatt att skriftligen fa uppgifter om namn och
I6negrupp eller motsvarande for arbetstagarna inom hans verksamhetsomrade samt
uppgifter om tidpunkten nar ett arbetsférhallande inletts, om man inte branschvis eller
lokalt avtalar om annat. Uppgifterna ges en gang om éaret for de arbetstagare som da ar
anstallda vid foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med de arbetsprissattningssystem
som galler i foretaget samt med regler och berakningsgrunder for miljotillagg som anvands
vid olika I6neformer. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa
uppgifter om underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade och om
arbetskraften som ar anstalld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren meddelar pa férhand huvudfértroendemannen om utomstaende arbetskraft
som deltar i produktions- och servicearbeten. Om detta inte pa grund av arbetets
bradskande karaktar eller annan motsvarande orsak ar mgjligt, kan meddelandet av
uppgifterna under dessa férhallanden ocksa ske i efterhand utan dréjsmal. Ovan namnda
uppgifter meddelas ocksa i man av mojlighet arbetarskyddsfullmaktigen.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever
Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokfoéring

Huvudfértroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som i enlighet
med arbetstidslagen uppgors éver ndd- och dvertidsarbete, pa det satt som
arbetarskyddsfullmaktig har ratt till enligt lag.

Uppgifternas konfidentiella natur
Huvudfértroendemannen erhaller ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att utféra sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sadana lagar, férordningar och andra arbetarskyddsbestammelser
som ar nédvandiga vid skotseln av dessas uppgifter.
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Uppgifter angaende foretaget
Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:

Nar foretagets bokslut faststallts en redogorelse for foretagets ekonomiska situation enligt
bokslutet.

Minst tva ganger per réakenskapsar en enhetlig utredning 6ver foretagets ekonomiska
situation, av vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsattningslage, Ibnsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehaller uppskattningar av férvantade férandringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Of6rdrojligen betydande férandringar av ovan namnda uppgifter.

| de féretag dar antalet anstallda regelbundet ar minst 30 ges féretagets bokslutsuppgifter
enligt 10 § 2 mom. lagen om samarbete inom foretag skriftligt till personalens
representanter pa begaran.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogérelser for foretagets ekonomiska
situation och personalplaner ar det &ndamalsenligt att informera personalen eller dess
representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter betraffande
utvecklingen med hjalp av nyckeltal som klargér dessa.

De allméanna principer eller anvisningar som skall iakttas i foretaget vid skétseln av
personalarenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation skall pa
arbetsplatsen bringas till personalens kdnnedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda
uppgifter betraffande féretagets ekonomi i man av méjlighet ockséa skall redogora for de
allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna for branschen.

Sekretessplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta avtal har
fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter
behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for personalen vilka saken
berér, om inte arbetsgivaren och de som &r berattigade att erhalla information avtalar
annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bér han
precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur lang tid uppgifterna
skall hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar att det &r fraga om en affars- eller
yrkeshemlighet presenteras grunderna fér sekretessplikten for vederbdrande arbetstagare
eller representant for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE
AV MOTEN

En registrerad underférening till Industrifacket rf och dess avdelning eller fackklubb pa
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i andra éverenskomna lokaler arrangera
moten i arbetsmarknadsarenden eller fragor angaende arbetsférhallandena pa
arbetsplatsen enligt vad man kommit 6verens om mellan avtalsparterna, branschvis eller i
enlighet med havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.
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En sammanslutning av personalen som avses i féregaende stycke har ratt att utom
arbetstid, antingen innan arbetstiden borjar, pa méltidsrasten eller efter arbetstiden till sina
medlemmar dela ut méteskallelser, skriftiga meddelanden som ansluter sig till
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller till arbetsmarknadsfragor i allmanhet i
matsalen, omkladningsrummen eller i andra med arbetsgivaren éverenskomna
motsvarande lokaler utanfér den egentliga arbetsplatsen, t.ex. utanfor fabrikssalen o.d.
Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen utkommer ett for personalen avsett informationsblad har ovan
namnda sammanslutning av personalen ratt att anvanda detta for att kungdra ovan
namnda méteskallelser eller meddelanden, eller offentliggéra dem pa en anslagstavla som
arbetsgivaren anvisat arbetstagarna. Uppgiftslamnaren ansvarar for innehallet pa
anslagstavlan och for skétseln av denna.

KAPITEL 7

UTBILDNING

71

7.2

Yrkesutbildning

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom till utbildning
som ansluter sig till hans yrke under arbetstid ersatts de direkta kostnader utbildningen
ger upphov till och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. Inkomstbortfall fér ordinarie
arbetstid ersatts bade for den kurstid och for den restid som sker under ordinarie arbetstid.
Lénen for en person som ar anstalld mot vecko- eller manadslon sjunker inte for den tid
kursen och resorna varar.

Om utbildningen sker utanfér arbetstid ska deltagandet 6verenskommas med
arbetstagaren i fraga. | sadana fall ersatts direkta kostnader som foranleds av
utbildningen. Om grunderna for ersattning for deltagande i utbildning avtalas vid behov
lokalt. Att det ar fraga om en utbildning enligt denna paragraf konstateras innan anmalan
gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses rese- och inkvarteringskostnader, kursavgifter, kostnader for
det undervisningsmaterial som kravs enligt kursprogrammet och kostnader for helpension
vid internatkurser.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbete pa arbetsplatsen anordnas av Suomen Tekstiili ja Muoti
ry och Industrifacket rf gemensamt pa arbetsplatsen eller annan plats.

Parterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga séttet att arrangera gemensam

utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas pa respektive arbetsplats, varvid de
lokala férhallandena bast kan beaktas.

-90-



7.3

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt. Enligt
villkoren i denna 6verenskommelse kan i en grundkurs delta en person som ar medlem i
arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullméktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
arbetarskyddsombud samt nar det galler specialkurser, arbetarskyddsfullmaktig.

Till den som deltar i utbildning utbetalas ersattning enligt punkt 7.1. Om deltagande i
utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande samarbetsorgan
eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfor sig
till medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksa mellan arbetsgivare och vederbérande
person kan avtal om deltagande i utbildning ingas. Parterna rekommenderar att deras
egna och medlemsfoérbundens utbildningsanstalter och medlemsférbunden gemensamt
vidtar atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ som galler medinflytandesystem och
lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp féljer upp verkstéllandet av ndmnda utbud
av olika utbildningsalternativ.

Fackforeningsutbildning, bevarande av arbetsférhallandet och

anmalningstider

7.4

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av Industrifacket rf och som
pagar en manad eller kortare tid, utan att arbetsférhallandet pa denna grund avbryts.
Detta forutsatter att deltagandet sker utan att féranleda kéannbar olagenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovan namnda olagenhet
beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande fall meddelas huvudfértroendemannen senast
10 dagar innan kursen bdrjar orsaken till varfér beviljande av ledighet skulle medféra
kannbar olagenhet. | dylika fall rekommenderas att man gemensamt skall strava efter att
klargora en eventuell ny tidpunkt da inget hinder for deltagande i kursen foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som magjligt. Nar kursen pagar
hdgst en vecka bor anmalan géras senast tre veckor innan kursen bérjar, och senast sex
veckor innan kursen bdrjar, nar det galler langre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren komma
Overens om de atgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa férhand konstatera
huruvida det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattning till
arbetstagaren enligt denna dverenskommelse. Samtidigt skall omfattningen av
ersattningen klargoras.

Erséattningar

For kurser, som arrangeras vid Industrifacket rf:s kurscentraler eller pa grund av sarskilda
skal pa ett annat stélle och som utbildningsarbetsgruppen mellan Suomen Tekstiili ja
Muoti ry och Industrifacket rf har godkant, ar arbetsgivaren skyldig att till en
fortroendeman, suppleant for huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice
arbetarskyddsfullmaktig, medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud i
fraga om utbildning som deras uppgifter forutsatter betala ersattning for inkomstbortfall; till
ovan namnda fértroendeman for hdgst en manad och till personer med
arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Under samma forutsattningar
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betalas ersattning till en fackavdelnings ordférande for deltagande i utbildning som
ansluter sig till fortroendemannaverksamhet och som arrangeras i ovan namnda
kurscentraler for hgst en manad, ifall han arbetar inom ett foretag med minst 100
anstallda inom ifragavarande bransch och den fackavdelning han leder har minst 50
medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangéren en maltidsersattning, som erlaggs till arbetstagare
som avses i stycket ovan, for varje sadan kursdag for vilken utbetalas ersattning for
inkomstbortfall, sdsom ersattning for de av kursen orsakade maltidskostnaderna.
Maltidsersattningens storlek uppgar till 28,25 euro ar 2023. Maltidsersattningens belopp
for kommande kalenderar faststalls alltid fore slutet av september foregaende kalenderar
genom att den tidigare maltidsersattningens belopp justeras enligt den foréndring i
levnadskostnadsindexet som &gt rum mellan juli féregaende justeringsar och juli
innevarande justeringsar.

7.5 Sociala formaner
Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i avtalet medfér inte fram till en manads
grans nagon minskning av semester-, pensions eller andra darmed jamférbara formaner.
KAPITEL 8

ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1

8.2

Allmant

Anlitande av utomstaende arbetskraft sker bland féretagen i tva former. A ena sidan
baserar sig anlitande av utomstaende arbetskraft pa handels-, leverans-, ackords-, hyres-
och uppdrags-, arbets- 0.dyl. avtal mellan tva sjalvstéandiga féretagare, varvid
ifrdgavarande arbete utférs av den utomstaende féretagaren utan att den andra
avtalsparten befattar sig med arbetsprestationen. Den verksamhet som baserar sig pa ett
dylikt avtal kallas i praktiken i allmanhet underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig utnyttjandet av utomstaende arbetskraft pa s.k. hyrning av
arbetskraft, varvid det andra foretagets laneman utfor arbete for ett annat féretag under
sistnamndas ledning och uppsikt.

Situationerna som namns i forsta stycket ovan kallas nedan for underleverans och de
situationer som namns i andra stycket for hyrd arbetskraft.

| avtal som galler underleverans eller uthyrning av arbetskraft intas ett villkor, enligt vilket
underleverantdren och det féretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta det
allmanna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

Underleverans

Om man pa grund av underleveransen undantagsvis ar tvungen att reducera foretagets
arbetskraft, skall foretaget strava till att placera ifragavarande arbetstagare i andra
uppgifter inom foretaget, och om detta inte ar magjligt, uppmana underleverantdren att, om
denne behdver arbetskraft, med tidigare I6neférmaner anstéalla fristéllda arbetstagare som
lampar sig for underleveransarbetet.
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8.3

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det skulle vara fraga om ett ackordsavtal mellan
sjalvstandiga foretagare da det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Hyrd arbetskraft

Foretagen skall begransa anvandningen av hyrd arbetskraft till att utjfgmna arbetstoppar
eller i Ovrigt for att utféra sddana uppgifter som tids- eller kvalitetsmassigt ar begransade,
nar det pa grund av arbetets bradskande natur, begransad tid, yrkesskicklighetskrav,
specialredskap eller andra motsvarande orsaker inte kan utféras av foretagets egna
arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft ar osunt ifall det uppstar situationer dar annan arbetsgivares
laneman en langre tid arbetar i normala arbetsuppgifter vid sidan av foretagets fast
anstallda arbetstagare och under foéretagets arbetsledning.

De foretag som anvander hyrd arbetskraft skall pa begaran utreda for
huvudfértroendemannen fragor som hér samman med det arbete dylika arbetstagare
utfor.

KAPITEL 9

AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY INDUSTRIFACKET RF
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

1§

ALLMANNA BESTAMMELSER
Allmant tillampningsomrade

Avtalet géller uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, vid uppsagning fran arbetstagarens sida samt de férfaranden som iakttas
vid uppséagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker. Avtalet géller inte anstéllningsférhallanden som avses i

sjdmanslagen,
lagen om yrkesutbildning.

Tillampningsdirektiv
Allmant tillampningsomrade

Avtalet géller huvudsakligen uppséagning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak
som beror pa arbetstagaren.

Utover de uttryckligen i 1 § namnda fallen galler avtalet saledes inte heller:
1. Havning av arbetsavtal med st6d av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av 1 kap. 3 § 2 mom.
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under prévotid med stdd av 1 kap. 4 § 4 mom.
arbetsavtalslagen.

4. Havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
pa basis av 7 kap. 3—4 § arbetsavtalslagen.

5. Situationer namnda i 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse
av rorelsen, saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och déd).

Tvister som géaller ovan ndmnda situationer omfattas inte av avtalet utan behandlas i
enlighet med arbetsavtalslagen i allmén domstol.

Med stdd av detta avtal kan det utredas huruvida en uppsagning av arbetsavtalet pa
basis av 7 kap. 3-4 § arbetsavtalslagen det facto skett av orsak som beror pa
arbetstagaren eller hanfor sig till hans person och om arbetsgivaren hade haft
tillracklig grund for att sédga upp arbetstagaren av orsak som namns i 2 § i en sadan
situation da arbetsavtalet har havts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom.

Pa havning av arbetsavtal under prévotid tillampas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 §
och 9 kap. 4-5 § arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, 1l och IV kapitel tillampas dock aven vid uppsagning och

permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker.

-94 -



2 § Grunderna for uppséagning

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap. 1--2 §
arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsdirektiv
Bestdmmelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap. 1--2 § som preciserar grunderna
for uppsagning av arbetstagare.

7 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen upptar en sarskild férteckning 6ver grunder, som
atminstone inte kan anses vara sakliga och vagande skal for uppsagning.

Som sakligt och védgande skal anses sadana orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv, sasom underlatenhet att utféra arbete, underlatenhet att iaktta bestammelser
som arbetsgivaren gett med stdd av sin direktionsratt, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsloshet i arbetet.

Man har ytterligare stravat att precisera begreppet "sarskilt vdgande skal" genom att
rakna upp vissa exempel pa fall dar det enligt avtalet ar tillatet att avsluta ett
arbetsavtal genom uppsagning.

Vid en beddémning av huruvida skalen for uppsagning ar sakliga och vagande bor man
enligt arbetsavtalslagen forutom forsummelsen att utfora i arbetsavtalet eller i lagen
angivna forpliktelser beakta vikten av att arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en beddémning av huruvida skéalen for uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv ar sakliga och vagande bor arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att nar en tillracklig
uppsagningsgrund overvags bor man beakta alla pa saken inverkande
omstandigheter.
Som grund for uppséagning raknas dessutom orsaker, som méjliggér en havning av
arbetsavtalet enligt arbetsavtalslagen.

3 § Uppséagningstider

Da en arbetsgivare sager upp ett arbetsavtal skall han iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan ~ Uppségningstid

avbrott

1. hogst ett ar 14 dagar
2. 6ver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad
3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5. 6ver 12 ar 6 méanader
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Da en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal skall han iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet fortgatt utan  Uppségningstid

avbrott
1. hoégst 5 ar 14 dagar
2. 6ver 5 ar 1 manad

Tillampningsdirektiv
Bestdmmande av anstéllningsforhallandets langd

Vid berdknandet av anstéllningsférhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos
arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande. Till exempel 6verlatelse av rorelse,
moderskaps-, foraldra- samt vardledighet, varnpliktstjanstgoring eller studieledighet
avbryter inte anstallningsforhallandet.

Forutom anstallningsférhallandets kontinuitet bor man ocksa utreda vilka andra tider
man kan rakna sig till godo vid beraknandet av anstallningsforhallandets 1angd, vilken i
sin tur inverkar férlangande pa uppsagningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast
den tid arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fore den i
varnpliktslagen avsedda varnpliktstjanstgéringen samt den darpa foljande tiden,
forutsatt att arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag
foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid berakningen av
anstallningsforhallandets langd.

Berdknande av bestamd tid

Om beraknandet av bestéamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestdmmelser i kollektivavtalen. Reglerna fér berékning av
tidsfrister i lagen om berdknande av laga tid iakttas vid berdkning av sddana tidsfrister
som enligt praxis hanfor sig till anstaliningsfoérhallandet, sdsom uppséagningstiden o.d.
Vid berakning av tidsfrister som hanfor sig till avtalet om uppsagningsskydd iakttas
foljaktligen, om inte annat avtalats, féljande regler.

1. Artid bestamd i visst antal dagar efter angiven dag, raknas inte den dag da
atgarden vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14 dagars
permitteringsmeddelandetid, infaller den férsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som ar bestdmd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar den dag i
den avsedda veckan eller manaden, som till bendmning eller ordningsnummer
motsvarar sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den manad under vilken laga tid
skulle sluta sa bor sista dagen i samma manad raknas som den bestdmda tidens
slutdag.
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5§

Exempel 2

Om arbetsgivare sager upp arbetstagare, vars anstéllningsforhallande fortgatt utan
avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid med andra ord ar 2
manader den 30 juli, betyder detta att anstallningsforhallandets sista dag ar 30
september. Om vederbdrande arbetstagares uppsagning sker den 31 juli, ar éaven i
detta fall 30 september anstallningsférhallandets sista dag, eftersom september
manad inte har en dag som till ordningsnummer motsvarar den dag tiden skulle I6pa
ut.

Aven om utsatt dag eller sista dagen av en tid vid uppségning skulle infalla pa
helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller
sockenlordag, ar namnda dag det oaktat anstalliningsférhallandets slutdag.

Uppsédgningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

| de fall da arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller
produktionsteknisk orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att
uppsagningstiden utgatt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for
utférande av det resterande arbetet.

Underlatenhet att iaktta uppségningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full 16n at
arbetstagaren for uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid, ar arbetstagaren for
underlatenheten att iaktta uppsagningstid skyldig att at arbetsgivaren erlagga ett belopp i
ett for allt, som motsvarar I6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehélla detta
belopp fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som ar
stadgat i 2 kap. 17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares kvittningsratt.

Om underlatenhet att iaktta uppsagningstiden fér nagondera parten galler endast en del
av uppsagningstiden, omfattar ersattningsskyldigheten en motsvarande del av 16nen for
uppséagningstiden.

Tillampningsdirektiv

Nar det galler brott mot namnda bestammelse ar det fraga om en férsummelse, som
den andra parten gjort sig skyldig till. Lénen beraknas i dylika fall i enlighet med
bestammelserna om utbetalning av 16n for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berért sddana fall dar arbetstagaren under
pagaende anstallningsférhallande blir utan arbete. Harvid tillampas bestdmmelserna
och praxis i respektive kollektivavtal.

Meddelande om uppséagning
Meddelande om uppséagning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte méjligt, far meddelandet sdndas

som brev eller elektronisk post. Ett sddant meddelande anses ha kommit till mottagarens
kénnedom senast den sjunde dagen efter att det skickades.
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6§

7§

8§

9§

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst
tva veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan
uppsagning som grundar sig pa meddelande som sénts som brev eller via elektronisk
post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter semestern eller den lediga
perioden.

Meddelande om uppsagningsgrunden
Arbetsgivaren skall pa begéaran av arbetstagaren utan droéjsmal skriftigen meddela denne

datum da arbetsavtalet upphor samt den grund for uppsagningen av arbetsavtalet som
arbetsgivaren har kdnnedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN
Tillimpningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende av
arbetstagaren, bestdmmelserna i detta kapitel.

Verkstallande av uppséagning

Uppsagning skall verkstallas inom skalig tid efter det att grunden for uppsagning kommit
till arbetsgivarens kdnnedom.

Hoérande av arbetstagare

Innan uppséagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hérd
betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita bitrade.

Tillampningsdirektiv
| 9 § i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller
arbetskamrat.

10 § Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivare eller
arbetstagarférbundet féra arendet till arbetsdomstolen fo6r avgérande. Stdmningsansdkan
som avses i 15 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) skall tillstallas arbetsdomstolen inom
tva ar fran det att anstallningsférhallandet har upphort.

11 § Behandling av drendet i skiljemannaférfarande

Meningsskiljaktighet som géller uppsagning av arbetsavtal kan i den ordning som avses i
11 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas till skiljemans avgérande.
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12 § Ersattning for ogrundad uppsagning

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestdmmelserna i detta avtals 2 § ar
skyldig att till arbetstagaren betala ersattning fér ogrundad uppséagning.

13 § Ersattningsbelopp
| ersattning betalas minst tre och hdgst 24 manaders 16n.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas som omstandigheter vilka 6kar respektive
minskar ersattningen, forutom det hur 1ange perioden utan arbete beraknas fortga aven
den fortjanstforlust arbetstagaren asamkas, hur lange hans anstaliningsfoérhallande
fortgatt, arbetstagarens alder och hans méjligheter att senare erhalla annat arbete som
motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens férfarande i samband med
uppsagningen, den anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen, arbetsgivarens
och arbetstagarens forhallanden i allmanhet samt dvriga harmed jamfoérbara
omstandigheter.

Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsldshetsdagpenningar pa det satt
som foreskrivs i 12 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte démas till i denna paragraf avsedd ersattning utdver eller i stallet
for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv

Andelen arbetsldshetsdagpenningar som avdras géller ersattningen till den del den
utgdr ersattning till arbetstagaren for forlorade I6neférmaner med anledning av
arbetslosheten innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel
75 % av den inkomstrelaterade arbetsldshetsdagpenningen, 80 % av
grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Det ar méjligt att gora ett
mindre avdrag &n ovan namnda eller lAmna avdraget helt ogjort ifall det ar skaligt
med beaktande av ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden samt den oférratt han eller hon erfarit.

Om en dverenskommelse traffas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett

arende som galler ogrundad uppsagning skall &ven fran den éverenskomna
ersattningen goras avdrag enligt vad som avtalats i féregaende stycke.

Il PERMITTERING

14 § Permittering

Vid permittering av arbetare skall en minst 14 dagar lang tid for meddelande iakttas och
permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsférhallande
Overenskomma om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket satt
permitteringen verkstalls nar det ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 § 2
mom. arbetsavtalslagen.
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Om permittering skett tills vidare bor arbetsgivaren meddela om aterupptagande av
arbetet minst en vecka pa férhand, om annat inte éverenskommits.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden for permitteringen ta annat arbete.
Om bibehallande av bostadsférman stadgas i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv
Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls enligt lag. Genom avtalet
har inte faststallts gréanser for hur lang tid permitteringen far racka.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

| handelse av oférutsedda och exceptionella omsténdigheter som betraktas som force
majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar nédvandiga, tillampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem (5) dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force
majeure betraktas en oférutsedd omsténdighet som arbetsgivaren inte har kunnat paverka
genom egna atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den mgjliga tiden for omstaliningsférhandlingar fem (5)
dagar, om inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen
ska folja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna
punkt. Omstallningsférhandlingarna kan inledas genast efter att en
foérhandlingsframstalining getts.

Protokollsanteckning:
En of6rutsedd och exceptionell omstandighet ar inte en sadan som upprepas till
exempel varje pask eller jul.

15 § Forhandsmeddelande om permittering

Arbetsgivaren skall pa basis av tillgangliga uppgifter ge arbetstagaren ett
férhandsmeddelande om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av dess
omfattning, pa vilket satt den genomfors, beraknad begynnelsedag och langd. Om
permitteringen berdr flera arbetstagare kan forhandsmeddelandet ges till
fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Férhandsmeddelandet skall ges utan
drojsmal sa snart arbetsgivaren blivit medveten om att permittering ar nédvandig. Efter att
férhandsmeddelandet Iamnats skall arbetsgivaren innan han ger arbetstagarna
meddelande om permittering reservera arbetstagarna eller fortroendemannen tillfalle att bli
hérda med anledning av forhandsmeddelandet.

Férhandsmeddelande behdver inte ges om arbetsgivaren pa basis av annan lag an
arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom bindande bestdmmelse kan uppvisa
motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.

16 § Meddelande om permittering

Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte kan
lamnas personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande
av tiderna i 14 § 1-2 stycket.

| meddelandet skall namnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd
eller den beraknade langden.
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Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begéaran ge skriftligt intyg éver permitteringen,
orsaken till permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller berdknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte i sddana fall da arbetsgivaren inte av annan orsak &n permitteringen
har skyldighet att erlagga |6n for den tid arbetstagaren ar franvarande fran arbetet eller da
arbetshindret beror pa omstandigheter som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. arbetsavtalslagen bestams arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt
permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen upphor.

| avtalet ingér vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behdvs i de
fall dar arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av permitteringen icke har skyldighet
att erlagga 16n som hanfor sig till permitteringstiden. | regeringens proposition om
arbetsavtalslag (RP 157/2000 rd) namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet,
studieledighet och fullgérande av varnplikten. Nagot hinder for att IAmna meddelande om
permittering aven i dessa fall foreligger inte. Om arbetstagaren under permitteringen
meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare &n beraknat redan innan
permitteringen slutar skall arbetsgivaren dock |damna arbetstagaren meddelande om
permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer

Enligt avtalet kan permittering ske antingen pa tillsvidarebasis eller for en viss bestamd tid
under vilken anstallningsférhallandet i 6vrigt bestar.

Nar permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststallts for dess langd.
Under pagaende permittering har arbetstagaren ratt att hava arbetsavtalet oberoende av
uppsagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar
har han eller hon inte denna ratt under de 7 dagar som féregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphora under
permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren
har réatt att avdra 14 dagars 16n fran uppséagningstidens I16n ifall arbetstagaren har
permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tid fér meddelande om
permittering. Ersattningen betalas per |6nebetalningsperiod om inte nagot annat avtalats.

Om arbetstagaren séger upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgatt utan avbrott
minst 200 dagar har arbetstagaren ratt att erhalla sin I16n for uppsagningstiden enligt vad
som avtalats i foregaende stycke. Erséattningen betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens
normala I6nebetalningsdagar efter att arbetsavtalet har upphort, om inte nagot annat
avtalas.

| sadana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma
orsak permitteras under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall bérja den dag
anstallningsforhallandet upphor.
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Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pagaende permitteringsmeddelandetid far ett nytt arbetsuppdrag
som han kan erbjuda arbetstagare, kan meddelande ges om annullering av permitteringen
innan permitteringen borjar. | dylika fall férlorar permitteringsmeddelandet sin betydelse
och senare verkstallda permitteringar bor grunda sig pa nya permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsmeddelandetid kan dock till sin natur

vara tillfalligt. Harvid &r det inte mdjligt att aterkalla permitteringen helt, utan

permitteringens begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt. Permittering

kan flyttas pa detta satt endast en gang utan att ge nytt permitteringsmeddelande och

hogst for den tid som arbetet, som yppade sig under permitteringsmeddelandetiden, varar.
Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som
skulle inledas 17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kunde saledes utan att ge nytt permitteringsmeddelande framskjuta
permitteringens begynnelsedag med 7 dagar, d.v.s. till 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhalla tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan borjat.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter utférandet
av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bér grunda sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att tréffa ett dylikt avtal innan arbetet inleds.
Det ar skal att samtidigt utreda hur lange det tillfalliga arbetet berdknas racka.

Det ovan framférda géller endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket
innebar att man inte tagit stallning till bestdmmelserna i de lagar som galler
arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsforfarande galler saval egentlig permittering (utférandet
av arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Detta innebar att
avtalets bestdmmelser om férhandsmeddelande och permitteringsmeddelandetid ocksa

iakttas nar man overgar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit 6verens om annat.

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler saval egentlig permittering (utférandet
av arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Detta innebar att
avtalets bestdmmelser om férhandsmeddelande och permitteringsmeddelandetid ocksa
iakttas nar man overgar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit 6verens om annat.
Andringar i arbetstidsschemat i anslutning till de arbetstidsarrangemang som
kollektivavtalet mojliggor likstélls dock inte med forkortad arbetstid.
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Meddelande om aterupptagande av arbetet

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bor arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast 7 dagar tidigare, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har harvid ratt att sdga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt
med en annan arbetsgivare for permitteringstiden oberoende av detta
anstallningsforhallandes langd med iakttagande av 5 dagars uppsagningstid. |
bestdmmelsen avsett meddelande behdver inte Iamnas nar arbetstagare har permitterats
for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet utgér permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete
for permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller
framskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren
den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. | dylika fall &r arbetstagaren
skyldig att atervanda till arbetet sa fort som magjligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsférman under pagaende
permitteringstid vad som sags i 13 kap. 5 § arbetsavtalslagen. Enligt denna bestammelse
har arbetstagaren ratt att under sadana avbrott i utférandet av arbetet som beror pa
godtagbara skal, sdsom permittering, anvanda bostaden. Arbetsgivaren har dock ratt att
uppbéra vederlag av arbetstagaren fér anvandningen av bostaden tidigast fran och med
den andra kalendermanaden som féljer efter att Ionebetalningsskyldigheten upphort.
Vederlaget per kvadratmeter far uppga till hogst det belopp som enligt lagen om
bostadsbidrag faststéllts som maximal skalig boendeutgift per kvadratmeter pa orten.
Arbetstagaren skall underrattas om att vederlag uppbéars senast en manad fére
betalningsskyldigheten vidtar.

SARSKILDA BESTAMMELSER

17 § Turordningen vid reducering av arbetskraften

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare foranledd orsak
bor sa vitt majligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och
arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga sags upp
eller permitteras till sist samt att man utéver denna regel dven faster avseende vid
anstallningsforhallandets 1angd samt omfattningen av arbetstagarens férsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda
tiden for vackande av talan.

Tillampningsdirektiv

Med avtalsbestammelsen har bestdmmelserna i den allmanna éverenskommelsen
TT-FFC fran 1997 inte havts. Saledes ar bestammelserna i denna éverenskommelse
samt i 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen, som avser uppsagningsskydd for vissa
specialgrupper, primara i forhallande till bestdammelsen i 17 § detta avtal.
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18 § Meddelande om uppségning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker, skall vederbdrande fortroendeman
underrattas om detta. Om atgarden géller minst tio arbetare skall ven
arbetskraftsmyndigheterna underrattas, férutom om arbetsgivaren har motsvarande
skyldighet enligt annan lag.

19 § Ateranstillning

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsférfarande, och
han efter att anstallningsférhallandet upphort behdver arbetskraft fér samma eller liknande
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort, skall han inom den ateranstallningstid
som foreskrivs i gallande lag erbjuda sin tidigare arbetstagare som fortsattningsvis soker
arbete genom arbetskraftsbyran arbete.

Genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan man avvika fran ateranstalining
av arbetstagare enligt 6 § i kapitel 6 i arbetsavtalslagen. Avtalet ska ingas skriftligt nar
arbetsavtalet ségs upp eller havs. | avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for framjande
av sysselsattning av arbetstagaren.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig fér hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran.
Med lokal arbetskraftsbyré avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt
arbete erbjuds. Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av
forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetslosa
arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida sadana
arbetstagare som efter en éver 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt
anstallningsforhallande med stéd av 5 kap. 7 § 3 mom. arbetsavtalslagen fortfarande
ar arbetslésa arbetssékande. Namnen pa de arbetssokande meddelas till
arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar

20 § Pafoljdssystem
Utdver det som avtalats i 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte démas till andra an i avtalet
avsedda ersattningar eller till att betala plikt som avses i 7 § lagen om kollektivavtal till den
del saken galler brott mot pa kollektivavtal baserade, men i och for sig samma
skyldigheter for vilka ersattning faststallts i detta avtal.
Underlatenhet att iaktta procedurreglerna medfor inte sadana pliktpaféljder som avses i
lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestdmmelserna beaktas vid
faststallandet av storleken for den ersattning som utdéms fér ogrundad uppsagning av
arbetsavtal.
| 6vrigt iakttas betraffande paféljdssystemet tidigare praxis.

21 § lkrafttradande

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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SEMESTERLONEAVTAL

1§

2§

Tillimpningsomrade

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet mellan Suomen Tekstiili ja Muoti ry och

Industrifacket rf.

| foretag som ansluter sig som medlem i arbetsgivarférbundet under pagaende

semesterkvalifikationsar trader avtalet i kraft fran bérjan av det semesterkvalifikationsar,

som foljer efter intradandet.

Semesterlon och semesterersittning

1) Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlén och semesterersattning ar
medeltimfortjansten, vilkken erhalls sa att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n for den tid under vilken han varit i
arbete, med undantag av forhojning, som utéver grundlénen erlaggs for nédarbete och
enligt lag eller avtal betald 6vertidsersattning, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

2) En arbetstagares semesterlén och semesterersattning berédknas genom att
multiplicera hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende tabell
ingaende koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5 och 6.1 §
i semesterlagen:

Semesterdagsantal koefficient Semesterdagsantal koefficient

2 16,0 17 123,6

3 23,5 18 131,2

4 31,0 19 138,8

5 37,8 20 146,4

6 44,5 21 154,4

7 51,1 22 162,4

8 57,6 23 170,0

9 64,8 24 177,6

10 72,0 25 185,2

11 79,2 26 192,8

12 86,4 27 200,0

13 94,0 28 207,2

14 101,6 29 214,8

15 108,8 30 222,4

16 116,0
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3§

48

Ar antalet semesterdagar stérre &n 30 héjs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare &n 8
timmar, berdknas semesterlénen och semesterersattningen anda genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfortjansten med det tal som erhélls da ovanstaende
koefficienter multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och
talet 40.

Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid den tid for
vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt fackférbunds
férbundskongress eller férbundsfullmaktige eller -kommissions eller dessa organ
motsvarande foérvaltningsorgans méte. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under vilken
arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds Centralorganisations,
FFC:s kongress eller fullmaktigeméte. Arbetstagaren bor nar han anhaller om ledighet
forete vederbdrlig utredning dver den tid, som han behdéver for deltagande i métet.

Ikrafttradande

Detta avtal galler fran och med 1.12.2017 som en del av kollektivavtalet.

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY INDUSTRIFACKET RF
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